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AMTLICHER TEIL

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Richtlinie
zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

Stand: Dezember 2024
(beschlossen vom Kreistag am 12.02.2025)

1. Praambel

Der Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa verfolgt mit dieser Richtlinie das Ziel,
ambulante soziale Dienste zu fordern, die dazu beitragen, alteren, hilfe- und pflegebedurfti-
gen, behinderten und/oder chronisch kranken Menschen sowie Personen in besonderen
Notlagen in ihrer jeweiligen Lebenssituation zu unterstiitzen durch:

— Schaffung und Férderung von Kontaktmoglichkeiten,
— Forderung von Aktivitat und Eigeninitiative,

— Starkung der Selbsthilfekrafte,

— Forderung des familiaren Selbsthilfepotentials,

— Forderung der Ressourcen des sozialen Umfeldes.

Weiterhin soll die Férderung dazu beitragen, die einzelnen Bausteine des ambulanten Ver-
sorgungssystems miteinander zu vernetzen sowie den fachlichen Austausch zwischen den
Diensten zu fordern, um eine flexible und optimal abgestimmte Versorgung im Einzelfall zu
erreichen.

Der Landkreis ist aufgrund gesetzlicher Regelungen und im Rahmen der kommunalen Da-
seinsvorsorge verpflichtet, soziale Dienste fir alle Einwohnerinnen und Einwohner vorzuhal-
ten. Er kommt dariiber hinaus seiner Verpflichtung nach, fir gleichwertige Lebensbedingun-
gen in seinem Gebiet Sorge zu tragen und einen wesentlichen Beitrag zur notwenigen so-
zialen Infrastruktur zu leisten.

Zu den Schwerpunkten der Forderung gehoren:

- Seniorenbegegnungsangebote

- Mehrgenerationenhauser

- Kreisseniorenbeirat

- Pflegeflankierende Beratungs- und Betreuungsangebote/Aufensprechstunden
Pflegestutzpunkt

- Familienunterstiitzende Dienste fiir Menschen mit Behinderung und deren Familien

- Kontakt- und Beratungsstellen fiir psychisch Kranke

- Beratungs- und Behandlungsstellen fiir Suchtkranke

- Schuldnerberatungsstellen

- Selbsthilfekontaktstellen

- Freiwilligenagenturen

- Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote/ Alltagsunterstitzende Angebo-
te nach § 45c und d des SGB Xl

- Frauenhauser/Frauennotwohnungen

- Lebensmitteltafeln

- Maobelbérsen

- SondermaRnahmen und innovative Projekte

2. Rechtliche Grundlagen

Mit der vorliegenden Richtlinie fordert der Landkreis Spree-Nei3e/Wokrejs Spriewja-Nysa
MaRnahmen und Leistungen fiir seine Einwohnerinnen und Einwohner im Bereich ambulan-
ter sozialer Dienste auf der Grundlage der §§ 1 und 17 Sozialgesetzbuch, Erstes Buch (SGB
1), § 1 Abs. 2 Landespflegegesetz, § 16a Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (SGB Il), §§ 45c
und 45d Sozialgesetzbuch, Elftes Buch (SGB Xl) sowie des Sozialgesetzbuches, Zwolftes
Buch (SGB Xll). Schwerpunkte bilden hier die §§ 1, 3, 5 und 17 des SGB XII.



Seite 2 - 03. Méarz 2025

Amtsblatt fir den Landkreis Spree-Neifle/Wokrejs Spriewja-Nysa - Amtske fopjeno za Wokrejs Sprjewja-Nysa

Es sollen somit Leistungen finanziert werden, fur deren Erbringung der
Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa als Trager der Sozialhilfe
und im Rahmen der Daseinsflirsorge nach o. g. gesetzlichen Aufgaben ver-
pflichtet ist.

3. Aligemeine Fordergrundsitze

3.1. Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Fordermittel besteht nicht. Die
Vergabe von Fordermitteln erfolgt im Rahmen der bestatigten und verflgba-
ren Haushaltsmittel.

3.2. Der Antragsteller muss die fachlichen Voraussetzungen entsprechend
den festgelegten Qualitatskriterien fir die geplante Malnahme erfiillen, die
Gewabhr flr eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der
Mittel bieten, gemeinnutzige Ziele verfolgen sowie die Gewahr flr eine den
Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten.

3.3. Der Antragsteller ist verpflichtet, flir ausreichenden Versicherungs-
schutz innerhalb seiner MalRnahmen Sorge zu tragen.

3.4. Mitarbeiterinnen, deren Personalkosten im Rahmen dieser Richtlinie
gefordert werden, dirfen grundsatzlich keine Funktion im geschéaftsfiihren-
den Vorstand bzw. als Geschéftsfilhrung innehaben. Uber Ausnahmen kann
auf Antrag entschieden werden.

3.5. Die Moglichkeit der Forderung durch Dritte ist vom Antragsteller zu pri-
fen und bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen vorrangig in Anspruch zu
nehmen. Erlaubt die Art des Dienstes oder Angebotes die Erhebung eines
entsprechenden Entgeltes, so ist dieses von den Nutzern in angemessener
Hoéhe zu erbringen.

3.6. Nicht gefordert werden MaRnahmen und Leistungen, die

— gesetzlich festgeschriebene Regelleistungen sind und als solche durch
andere Kostentrager gedeckt werden,

— gewerblich oder in Anlehnung an ein gewerbliches Unternehmen gefiihrt
werden, insbesondere, wenn sie auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind,

— ausschliel3lich religidsen, gewerkschaftlichen, parteipolitischen oder priva-
ten Charakter haben.

3.7. Zuwendungsfahige Ausgaben sind Personal- und Sachkosten, die zur
Erfullung des Zuwendungszwecks zwingend notwendig sind.

Zuwendungen fiir Personalkosten:

a) Die Ermittlung der Férderhdchstsatze fiir die Personalkosten erfolgt in Ab-
hangigkeit vom Aufgabenbereich auf der Grundlage des Tarifvertrages fir
den 6ffentlichen Dienst (TVOD) bzw. auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst - Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE).
Als Obergrenze der zu beantragenden Personalkosten wird in der Regel von
der Entwicklungsstufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe ausgegangen.

Es finden folgende Entgeltgruppen im Rahmen der Férderung und entspre-
chend der Qualifikation Anwendung:

- TV6D Entgeltgruppe 5/ Entwicklungsstufe 3

- TVOD-SuE S 8b/ Entwicklungsstufe 3

- TV6D-SuE S 11b/ Entwicklungsstufe 3

- TVOD-SuE S 12/ Entwicklungsstufe 3

Bei Nachweis einer dariiber hinaus gehenden tatsachlichen Beschaftigungs-
dauer in dem geforderten Projekt findet die individuelle Stufenzugehdrigkeit
Anerkennung. Dartiber hinaus liegt es im Ermessen des Landkreises, vorhe-
rige forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung zu berucksichtigen.

b) Folgende Werte werden bei der Ermittlung der Forderung zu Grunde ge-
legt: Tabellenwert der Entgelttabelle des TV6D und TVOD-SuE, zuzuglich Ar-
beitgeberanteil an der Sozialversicherung und den Umlagen U 1, U 2 sowie
der Insolvenzumlage, zuziiglich einer Jahressonderzahlung.

Des Weiteren sind Anteile zur Berufsgenossenschaft forderfahig.

Sofern der Projekttrager tarifvertraglich gebunden ist, werden auf der Grund-
lage der Festlegungen des jeweils glltigen Tarifvertrages Arbeitgeberbetra-
ge fur die Altersvorsorge und vergleichbare leistungs-/erfolgsorientierte Ent-
geltzahlungen gemaR geltendem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst an-
erkannt.

Nicht zuwendungsfahig sind bei den Personalausgaben u. a.:
- Erholungsbeihilfen
- Gesundheitspramien

- Jubilaumszuwendungen

- Mehrstunden; Uberstunden

- Feiertags- und Sonntagszuschlage

- sonstige Beihilfen des Arbeitgebers (z. B. bei Geburt eines Kindes)

c) Die maximal forderfahigen Personalkosten werden jahrlich entsprechend
des im jeweiligen Forderjahr geltenden Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D/ TV6D-SuE) angepasst. Sollte in dem jeweiligen Forderjahr ei-
ne bereits beschlossene Tarifanpassung unterjahrig in Kraft treten, erfolgt
die Ermittlung der forderfahigen Personalkosten aus dem jahrlichen Durch-
schnittsentgelt in der jeweiligen Entgeltgruppe.

d) Fir den Personaleinsatz von Fachkraften mit ,gleichwertigen Qualifikatio-
nen“in den geforderten Projekten/Diensten hat der Trager vorab den ge-
planten Einsatz mittels vorgegebener Formblatter anzuzeigen. Der Land-
kreis prift dann unter qualitativen Aspekten die Erflllung der Qualifizie-
rungsvoraussetzungen und legt die damit verbundene Entgeltgruppe fur die
Finanzierung fest.

Vergltungen an Ehrenamtliche konnen zum Beispiel in Form des Auslagen-
ersatzes, der Ehrenamtspauschale gemaR § 3 Nr. 26a Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder der sogenannten Ubungsleiterpauschale gemaR § 3 Nr. 26
EStG gewahrt werden.

Zuwendungen fir Sachkosten:

Forderfahig sind insbesondere Aufwendungen fir
- Betriebsverwaltung

- Bewirtschaftungs-/Unterhaltungskosten
- Betreuungs- und Projektkosten.

Hierzu gehdren zum Beispiel: eine angemessene Miete, laufende Betriebs-
kosten, Biirobedarf, Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Versi-
cherungen, Verbrauchsmaterialien, Internet- und Telefonkosten, Fortbildun-
gen, Fahrtkosten, Ausstattungs- und Gebrauchsgegenstande, Verwaltungs-
und Gemeinkosten, usw. (siehe Formblatt — Antrag).

Grundsatzlich nicht férderfahig sind Kosten fiir nicht gesetzlich vorgeschrie-
bene Versicherungen, Verpflegung und Investitionskosten.

Ausgaben fur Mieten werden nur bis zur Hohe ortsublicher Vergleichsmieten
(Mietspiegel o. a.) gefordert. Auch die Kosten einer anteiligen Nutzung von
eigenen Gebauden sind zuschussfahig, sofern die anteilige Nutzung dem
Projektvorhaben zugerechnet werden kann und die Kosten hierfir durch ei-
nen nachvollziehbaren Verteilungsschlissel belegt werden.

Fur Fahrten wird eine Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG
gewahrt. Sie betragt bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges oder ei-
nes anderen privaten motorbetriebenen Fahrzeuges 20 Cent je Kilometer
zurlickgelegter Strecke. Besteht an der Benutzung eines privaten Kraftwa-
gens ein erhebliches dienstliches Interesse, betragt die Wegstreckenent-
schadigung 30 Cent je Kilometer zurlickgelegter Strecke. Das erhebliche
dienstliche Interesse muss vor Antritt der Dienstreise in der Anordnung oder
Genehmigung schriftlich oder elektronisch festgestellt werden.

Im Bereich der Sachkostenférderung (Betriebsverwaltung, Bewirtschaf-
tungs-/Unterhaltungskosten, Betreuungs- und Projektkosten) ist eine Uber-
schreitung in den vorgenannten Sachausgabepositionen bis zu 20 % zulas-
sig, wenn sich die Uberschreitung durch Einsparung innerhalb dieser Sach-
ausgabepositionen ausgleicht.

4. Verfahren

4.1. Die Antrage sind rechtzeitig bis zum 30.09. eines Kalenderjahres fir das
Folgejahr einzureichen. Nicht fristgerecht eingereichte Antrage (Datum des
Poststempels) werden bei der Férdermittelvergabe nicht berlicksichtigt.
Uber Ausnahmen entscheidet der Landkreis bei Abgabe von Verspétungs-
grinden nach pflichtgemaRem Ermessen.

Fir den Antrag sind folgende Angaben bzw. Unterlagen erforderlich:

— detaillierte Beschreibung der Leistung oder MalRnahme unter konkreter
Angabe der Qualifikation des hierfirr eingesetzten Personals

— Anerkennung der Gemeinnitzigkeit durch das Finanzamt

— Finanzierungsplan.

4.2. Fur Antrage und Verwendungsnachweise sind die Formblatter des
Landkreises Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa zu verwenden.
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4.3. Die Prufung der Antrage erfolgt u. a. nach den Grundsatzen der Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit und umfasst insbesondere folgende Gesichts-
punkte:

— ist die beantragte Leistung oder MaRnahme forderfahig im Sinne dieser
Richtlinie,

— entspricht sie den festgelegten ,Qualitatskriterien zur Férderung ambu-
lanter sozialer Dienste” des Landkreises Spree-Neil3e/Wokrejs Sprjewja-
Nysa,

— besteht ein Bedarf an dieser Leistung oder MalRinahme (siehe Handlungs-
konzept und Bedarfsplan),

— werden mégliche Drittmittel genutzt,

— ist die Gesamtfinanzierung des Vorhabens gesichert.

4.4. Uber die Hohe der Férderung ergeht ein schriftlicher Bescheid. Im Be-
willigungsbescheid werden insbesondere die Zweckbestimmung der Zu-
schisse, die Art der Férderung sowie die Verwendung festgelegt.

4.5. Die bewilligten Fordermittel sind entsprechend den allgemeinen Neben-
bestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P/ANBest-
G) zu verwenden und nachzuweisen.

4.6. Verwendungsnachweise (zahlenmafiger Nachweis) und Sachberichte
sind abweichend zu den Festlegungen in der ANBest-P/ANBest-G bis zum
31.03. des Folgejahres beim Fachbereich Soziales des Landkreises Spree-
NeiRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa einzureichen.

Nachweispflicht
Im zahlenmafBigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben entspre-

chend der Gliederung auszuweisen. Der Nachweis muss alle Einnahmen
und Ausgaben enthalten, die bei der Umsetzung des Zuwendungszwecks
tatsachlich entstanden sind.

Dem Nachweis ist eine tabellarische Belegubersicht beizufligen, in der die
Einnahmen und Ausgaben nach Art und in zeitlicher Reihenfolge getrennt
aufgelistet sind (Belegliste). Der Zuwendungsempfanger hat schriftlich zu
versichern, dass die gewahrten Zuwendungen zweckentsprechend, wirt-
schaftlich und sparsam verwendet wurden und die Angaben mit den Bu-
chern bzw. Belegen Ubereinstimmen.

Grundsatzlich sind als Nachweis die nachfolgend aufgefiihrten Belege fir

die entsprechenden Ausgaben einzureichen:

- Personalausgaben: Kopie der Lohnscheine sowie Jahreslohnkonten
[KPL-Listen (Kostenstelle-Personal-Lohn), Lohnjournal, Gehaltsabrech-
nungen, etc.]

- bei Ausstattungen Gber 150 EUR: Originalrechnung und Zahlungsnach-
weis.

Fir alle anderen bewilligten Ausgaben werden keine Belege vorgelegt, so-
fern im Zuwendungsbescheid keine anderen Festlegungen getroffen wer-
den. AuRerdem behalt sich der Landkreis vor, stichprobenartig weitere Bele-
ge bei Bedarf anzufordern bzw. vor Ort zu prufen.

Der Zuwendungsempfanger hat die Originalbelege zehn Jahre aufzubewah-
ren, sofern nicht steuerrechtliche oder andere Vorschriften eine langere Auf-
bewahrungsfrist vorsehen. Die Originalbelege sind nach Anforderung jeder-
zeit einem mit der Prifung des Verwendungsnachweises beauftragten Be-
diensteten des Landkreises oder der zustandigen Prifungsbehoérde vorzule-
gen sowie entsprechende Auskinfte zu erteilen.

4.7. Eine Rickzahlung wird gefordert, wenn die Bestimmungen im Bewilli-

gungsbescheid nicht eingehalten wurden, insbesondere:

— die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt
worden ist,

— der Verwendungszweck ohne Zustimmung des Landkreises geandert
wurde

5. Information/Publikation

Der Zuwendungsempfanger hat dartiber zu informieren und kenntlich zu
machen, dass der Dienst bzw. die Leistung Zuwendungen des Landkreises
erhalt. Dies gilt insbesondere in Verbindung mit vorgesehenen 6&ffentlichen
Aktivitaten und betrifft besonders Flyer, Aufienwerbung und das Internet.

6. Datenschutz
6.1. Zur Durchflhrung der Forderverfahren nach dieser Richtlinie werden

personenbezogene Daten der Antragsteller erhoben, verarbeitet, gespei-
chert und gegebenenfalls an Dritte Ubermittelt.

6.2. Der Antragsteller stellt sicher, dass er die Ubermittlungsbefugnisse fiir
die zur Verfigung gestellten Daten hat.

7. Forderbereiche

7.1 Seniorenbegegnungsangebote

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinniitzige Vereine, Amter, Stadte und Gemeinden

Gegenstand:
Gefordert werden Angebote zur Kontaktpflege sowie zur Férderung von Akti-

vitat und Eigeninitiative von Seniorinnen und Senioren des Landkreises im

Rahmen von Seniorenbegegnungsangeboten, welche:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neiflte/Wokrejs Sprjewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte und geeig-
nete Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen vorhalten, deren Vergltung nach
dem TV6D bzw. in Anlehnung an den TVGD erfolgt,

— auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Foérderumfang:

punktuelles kontinuierliches

Seniorenbegegnungs- | Seniorenbegegnungs-
angebot angebot

punktuelles Seniorenbegegnungsangebot - mind. 1 Angebot pro
Woche/ Koordination von MaRnahmen/ Unterstitzung Seniorenbeirat,
Seniorengruppen, Seniorenwoche
kontinuierliches Seniorenbegegnungsangebot - mind. 3 Angebote
pro Woche/ Koordination von MaRnahmen

Forderkategorie Beschreibung

Begriffsbestimmung

Personalkosten

Kosten, die mit dem
Beschaftigungsverhaltnis
der hauptamtlich tatigen
Fachkraft entstehen
(Arbeitnehmerbrutto zzgl
Arbeitgeberanteil an der
Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie
der Insolvenzumlage, zzgl.
einer
Jahressonderzahlung)

+ Berufsgenossenschaft

6 Std./W.!
TVeD Entgeltgruppe 52

12 Std./w. !
TV6D Entgeltgruppe 52

' Die Anzahl der geforderten Std./W. der einzelnen Angebote
ergibt sich aus dem Handlungskonzept und Bedarfsplan

Fachkraft

2 In der Regel wird von der Entwi igsstufe 3 au gen.
Bei Nachweis einer dariiber hinaus gehenden tatséchlichen
Beschaftigungsdauer in dem gefdrderten Projekt findet die
individuelle Stufenzugehérigkeit Anerkennung.

Kosten, die zum Erhalt und
zur Starkung des
Aufwandsentschadigung | ehrenamtiichen
Ehrenamtliche Engagements dienen und
die ehrenamtliche Leistung
anerkennen.

500 EUR/Jahr 1.000 EUR/Jahr

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs-
bzw. Schulungs-, Fahrt-
und Bewirtschaftungs-
kosten

Kosten, die mit dem Betrieb
des Angebotes und der
Durchfiihrung von MaRnah-
men entstehen

1.250 EUR/Jahr 2.500 EUR/Jahr

7.2 Mehrgenerationenhduser

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert werden die Koordination und die Angebote von 4 Mehrgeneratio-

nenhauser im Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa, die als ge-
sellschaftliches Zentrum Begegnungen zwischen den Generationen ermog-
lichen und als Anlaufstelle fur Jung und Alt dienen. Sie bieten ein breites
Spektrum niederschwelliger Angebote, Informationen, Beratung und Qualifi-
zierung. Die Mehrgenerationenhauser entwickeln zielgerichtet und bedarfs-
orientiert generationsiibergreifende Angebote, integrieren bereits vorhande-
ne Angebote und binden professionelle Fachkompetenz ein.
Familienberatung, Familienbildung, Seniorenbildung, Patenschaften, famili-
enunterstutzende Dienstleistungen, Beschaftigungsforderung, Weitergabe
von Erziehungs- und Erfahrungswissen etc. werden im optimalen Zu-
sammenwirken von Haupt- und Ehrenamt realisiert.

Foérderumfang:
Die inhaltliche Umsetzung und Finanzierung der Mehrgenerationenhauser

erfolgt seit Jahren in enger Kooperation zwischen dem Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie und dem Fachbereich Soziales.

Die Festlegung der fachlichen Standards hinsichtlich Angebotsstruktur, Qua-
litatskriterien und Finanzierung obliegt dem Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie und dem zustandigen Fachausschuss.

Die Finanzierung dieser Angebote erfolgt zu gleichen Anteilen durch den
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie und den Fachbereich Soziales.
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7.3 Kreisseniorenbeirat

Antragsberechtigt:
Kreisseniorenbeirat des Landkreises Spree-Neifse/Wokrejs Spriewja-Nysa

Gegenstand:
Der Kreisseniorenbeirat und die ortlichen Seniorenbeirate verstehen sich als

Interessenvertreter aller alteren Menschen und ihrer Angehérigen im Land-
kreis. Er setzt sich fur deren Belange ein und koordiniert den Austausch und
die Zusammenarbeit der 6rtlichen Seniorenbeirate.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erhalt der Kreisseniorenbeirat eine Zu-

wendung, mit der u. a. folgende Ausgaben finanziert werden:

— Fahrtkosten, Telefon-/Portokosten, Biromaterial, Fortbildung, Referen-
tenkosten, Fachliteratur, Offentlichkeitsarbeit

Forderumfang: 1.000 EUR/Jahr als Sachkostenzuschuss

7.4 Pflegeflankierende Beratungs- und Betreuungsangebote/ AuBen-
sprechstunden Pflegestiitzpunkt

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die pflegeerganzende soziale Arbeit in Form von Beratung

und Begleitung Pflegebediirftiger und deren Angehdriger, einzelfallbezoge-

ner Vermittlung und Koordination notwendiger Hilfen, tragertbergreifender

Zusammenarbeit im Rahmen pflegeflankierender Dienste, welche:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neife/Wokrejs Spriewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen
bzw. gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem
TV6D bzw. in Anlehnung an den TV6D erfolgt,

— auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Foérderumfang:

Pflegeflankierende Beratungs- und
Betreuungsangebote /
AuBensprechstunden Pflegestiitzpunkt

Férderkategorie Beschreibung

Personalkosten

30 Std./w.!

bzw. in Anlehnung an den TV6D erfolgt,
— auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Forderkategorie Beschreibung Familienunterstiitzende Dienste
Personalkosten
30 Std./W.!
Kosten, die mit dem . " : .
Beschaftigungsverhalitnis der entsprechend der Qualifikation und Tétigkeit
hauptamtlich tatigen Fachkraft max. TV8D — SuE S 11b?
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der
Fachkraft sziawersighemng und den ' Die Anzahl der gefdrderten Std/W. der einzelnen
Umlagen U 1, U 2 sowie der Angebote ergibt sich aus dem Handlungskonzept und
Insolvenzumlage, zzgl. einer Bedarfsplan
Jahressonderzahlung) 7 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
+ Berufsgenossenschaft ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
gehenden tatsdchlichen Beschaftigungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdrigkeit Anerk 1g.
Kosten, die zum Erhalt und zur
i Starkung des ehrenamtlichen
Aumands?ntscmadlgung Engagements dienen und die 2.400 EUR/Jahr
Ehrenamtliche ehrenamtliche Leistung
anerkennen.
Sachkosten
Verwaltungs-, Gemein-, e )
Projekt-, Fortbildungs- :ﬁsmt:"tdle mlcll?iem Betrieb des 3.500 EUR/Jahr
gebotes und der .
bzw. Sch_ulungs—, Fahrt- Durchfahrung von Mainahmen (unter 0,5 VzE W|rr._| ‘der Be_‘_(rag
und Bewirtschaftungs- | entstehen. entsprechend anteilig gewahrt)
kosten

7.6 Kontakt- und Beratungsstellen fiir psychisch Kranke

Antragsberechtigt:

Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-
nen, gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert wird die beratende, begleitende und koordinierende Tatigkeit im

Rahmen der Kontakt- und Beratungsstellen, die:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neife/Wokrejs Spriewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfuhrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen
bzw. gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem
TV6D bzw. in Anlehnung an den TV6D erfolgt,

— die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbei-

ten.
Kosten, die mit dem
Beschiftigungsverhaltnis der entsprechend der Qualifikation und Tétigkeit
hauptamtlich tatigen Fachkraft 8D — 2 = .
entstehen (Arbeitnehmerbrutto max. TVOD — SuE § 11b Forderu mfan =
Fachkraft zzgl. Arbeitgeberanteil an der ' Die Anzahl der geforderten Std./W. der einzelnen
Sozialversicherung und den Angebote ergibt sich aus dem Handlungskonzept und
Umlagen U 1, U 2 sowie der Bedarfsplan
Insolvenzumlage, zzg|. einer ? In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3 - I i
Jahressonderzahiung) ausgegangen. Bel Nachweis einer dariber hinaus Férderkategorie Beschreibung Kotake undhger:t:ns:m“en il
+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem psychisch Kranke
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen- Personalkosten
zugehérigkeit Anerkennung.
Kosten, die zum Erhalt und zur
: Stérkung des ehrenamtlichen o .
Aumands?nts‘:hadlgung Engagements dienen und die 1.200 EUR/Jahr Kosten, die mit dem gesamt: 2,1VzE
Ehrenamtliche ehrenamtliche Leistung Beschaftigungsverhaltnis der = davon 1,8 VzE KBS + 0,3 VzE SenB
anerkennen. hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto . : Bt :
zzg). Arbeftgeberanteil an der entsprechend der C__)uahﬁkatlon un|d Tatigkeit
Sachkosten Sozialversicherung und den max. TVéD — SuE S 12
Umilagen U 1, U 2 sowie der
Verwaltungs-, Gemein-, o ) Fachkraft Insolvenzumlage, zzg|. einer "In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Projekt-, Fortbildungs- Eﬁ;{:&ﬂmﬁfp Betrieb des 3.500 EUR/Jahr iaﬂfg:sf:;ggssgﬂ:ggﬂ ausgegangen Pel Nachwelo efner dariber hinas
. - ! i gehenden Achlichen Beschaftigungsdauer in dem
bz‘:'BSCh.”m"'?sﬂ' Fahrt- | Gurcnfannung von Magnahmen (unter O‘: V‘EE W'rql.der BefLag geforderten Projekt findet die indivicuelle Stufen-
zn ; ewirtschaftungs- | entstehen. entsprechend anteilig gewahrt) zugehorigkeit Anerkennung.
mStEn Das Land Brandenburg beteiligt sich gemaf der Richtlinie des MSGIV tuber
die Gewahrung von Zuwendungen an die Landkreise fur Kontakt- und
. - . .- . . Beratungsstellen fir psychisch Kranke an den Personalkosten.
7.5 Familienunterstiitzende Dienste fiir Menschen mit Behinderung
und deren Familien e —
. Verwaltungs-, Gemein-,
Antra__ sberechi t . . ) Projekt-, Fortbildungs- | kosten, die mit dem Betrieb des
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio- bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfihrung 20.000 EUR/Jahr
. e . und Bewirtschaftungs- von Maltnahmen entstehen.
nen, gemelnnutZIge Vereine P

Gegenstand:

Geférdert wird die koordinierende, beratende, anleitende betreuende Tatig-

keit im Rahmen der Familienunterstiitzenden Dienste, die:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa ent-

halten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfuhrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-

ter oder Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagogen oder Sozialpadagogin-
nen/Fachkrafte mit padagogischer oder pflegerischer Ausbildung bzw.

gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem TV6D

7.7 Beratungs- und Behandlungsstellen fiir Suchtkranke

Antragsberechtigt:

Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-
nen, gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert wird die beratende, begleitende und koordinierende Tatigkeit im
Rahmen der Beratungs- und Behandlungsstellen, die:
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— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neif3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen
bzw. gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergutung nach dem
TVOD bzw. in Anlehnung an den TVaD erfolgt,

— die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbei-

7.9 Selbsthilfekontaktstellen

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:

ten. Gefordert wird die koordinierende, beratende, vermittelnde und informieren-
de Arbeit im Rahmen von Selbsthilfekontaktstellen, die:
Forderumfang: — im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neife/Wokrejs Sprjewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,
. - . Beratungs- und Behandlungsstellen — zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
Forderkategorie Beschreibung fiir Suchtkrank . Y . . . - .
M G KR ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen
Personalkosten bzw. gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem
TV6D bzw. in Anlehnung an den TV6D erfolgt,
1 . . . .
1VzE — auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.
Kosten, die mit dem i i s i
. I entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit
Beschaftigungsverhaltnis der "
hauptamtlich tatigen Fachkraft max. TV6D — SuE § 122 Forderu mfang:
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der " Die Anzahl der geford VzE der einzel Angeb
Sozia\versichemng und den \g .Zﬂ er getor erten Vzl er einzelnen Ange ote
Umlagen U 1, U 2 sowie der ergibt sich aus dem Handlungskonzept /Bedarfsplan und Férderkategorie Beschreibung Selbsthilfekontaktstellen
Insolvenzumiage, zzg. einer in Abhéngigkeit der tatsachlichen Inanspruchnahme-
Fachkraft Jahn derzahiung) quote. = kost
+ Berufsgenossenschaft Z In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3 ersonalkosten
ausgegangen. Bei Nachweis einer darilber hinaus
gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem o .
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen- Kosten, die mitdem Je Versorgungsregion 20 Std./W.
zugehorigkeit Anerkennung. Bescha‘ﬁlgung;yemallnls der
Das Land Brandenburg beteiligt sich gemaB der Richtlinie des MSGIV tber hauptamtlich tatigen Fachkrafl | o oprechend der Qualifikation und Tatigkeit
N A . entstehen (Arbeitnehmerbrutto o
die Gewahrung von Zuwendungen an die Landkreise far ambulante 2zgl. Arbeitgeberanteil an der max. TV6D — SuE S 11b!
Beratungs- und Behandlungsstellen fir Suchtkranke an den Personal- Fachkraft Sozialversicherung und den
kosten. }Jn?;ﬁ:zt'n:llage,zz;iiﬁrr 1 In der Regel .wird von lder‘EnMicklyngssllffe 3
Jabressonderzahiung) Senoncian” sisachichen. Bescratigungsaaer i cem
Sachkosten + Berufsgenossenschatt geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehorigkeit Anerkennung.
Verwaltungs-, Gemein-, Je Standort (Forst, Guben, Spremberg)
Projekt-, Fortbildungs- | Kosten, die mit dem Betrieb des | 10.000 EUR/Jahr Sachkosten
bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfuhrung | Standort Cottbus-Land anteilig . .
und Bewirtschaftungs- | von MaBnahmen entstehen. | 5,000 EUR/Jahr ge’?"i"mrl‘:gs;tﬁeme'“ = o , 3500 EURLah
kosten rojekl-, Fortolldungs- | Kosten, die mit dem Betrieb des . RiJahr
bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfilhrung (unter 0,5 VzE wird der Betrag
und Bewirtschaftungs- | von Mafinahmen entstehen. entsprechend anteilig gewahrt)
kosten

7.8 Schuldnerberatungsstellen

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die beratende, vermittelnde und informierende Arbeit im Rah-

men der Schuldnerberatungsstellen, die:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neil3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen/
Fachkrafte mit kaufmannischer bzw. juristischer Ausbildung bzw. gleich-
wertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem TV6D bzw.
in Anlehnung an den TVG6D erfolgt,

— die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbei-
ten.

7.10 Freiwilligenagenturen

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert wird die koordinierende, beratende, vermittelnde und informieren-

de Arbeit im Rahmen der Freiwilligenagenturen, die:

— im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neifle/Wokrejs Spriewja-Nysa
enthalten sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

— zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbei-
ter oder Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen/
Fachkrafte mit kaufmannischer bzw. padagogischer Ausbildung bzw.
gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Verglitung nach dem TV4D
bzw. in Anlehnung an den TVGD erfolgt,

— auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang: Férderumfang:
Forderkategorie Beschreibung Schuldnerberatungsstellen Forderkategorie Beschreibung Freiwilligenagenturen
Personalkosten Personalkosten
Kosten. die mit d Je Standort (Forst, Guben, Spremberg) 32 Std./W. Kosten. die mit dem Je Standort (Forst, Guben, Spremberg) 1 VzE
osten, die mit dem | ili o . ili
Beschaftigungsverhaltnis der Standort Cottbus-Land anteilig 16 Std./W. Beschafligungsverhalinis der Standort Cottbus-Land anteilig 20 Std./W.
hauptamtlich tatigen Fachkraft . i i . hauptamtlich t:-jti.gen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit emslste)e\hrgn (Ngzlmehr?erb‘rjuﬂu entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit
zzgl. Arbeitgeberanteil an der max. TV8D — SUE S 11b! zzgl. Arbeitgeberanteil an der BM) 1
Fachkraft Sozialversicherung und den Fachkraft Sozialversicherung und den max. TVED — SuE S 11b
Umlagen U 1, U 2 sowie der Umlagen U 1, U 2 sowie der
Insolvenzumlage, zzgl. einer 1 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3 Insolvenzumlage, zzgl. einer 1 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer darlber hinaus Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem + Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen- geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehbrigkeit Anerkennung. zugehoérigkeit Anerkennung.
Sacnkoston Kosten, die zum Erhalt und zur
F Starkung des ehrenamtlichen
Aufwandsgntschadlgung Engagements dienen und die 3.000 EUR/Jahr
Ehrenamtliche ehrenamtliche Leistung
Je Standort (Forst, Guben, Spremberg) anerkennen.
Verwaltungs-, Gemein 6.000 EUR/Jahr
. gs-, . ’ Standort Cottbus-Land anteilig Sachkosten
Projekt-, Fortbildungs- Kosten, die mit dem Betrieb des
bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfiihrun: 3.000 EUR/Jahr -
[ i Ei ) vong Mafinahmen entstehen ° WL I s, i mi :
EndlBewmschaftungs- ' Dartber hinaus stellt die Sparkasse Spree- Projekt-, Fortbildungs- Eﬁ;f&gfﬂgg‘;’: Betrieb des 3.500 EUR/Jahr
oslen . . - - i
Neilte ca. 25.000 EUR jahrlich fiir die Sach- bzw. Schulungs-, Fahrt- |, ropinrung von Matinahmen (unter 0,5 VzE wird der Betrag
kostenférderung der SBS zur Verfligung. und Bewirtschaftungs- | entstehen. entsprechend anteilig gewahrt)
kosten
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7.11 Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote/Alltags-
unterstiitzende Angebote nach § 45c und d des SGB XI

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-
nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert werden niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote,
ehrenamtliche Strukturen und Strukturen der Selbsthilfe, die die Lebenssi-
tuation von Pflegebedirftigen sowie von deren Angehdrigen verbessern.

Grundsatzlich sind folgende Angebote forderfahig:

- Betreuungsgruppen fiir Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitssto-
rungen

- niedrigschwellige Entlastungsangebote

- Helferinnen- und Helferkreise zur stundenweisen Entlastung pflegender
Angehoriger im hauslichen Bereich

- Angehdrigengruppen

- sonstige Initiativen der Selbsthilfe und des Ehrenamtes

Férderumfang:

Der Landkreis beteiligt sich im Rahmen der Foérderung durch die Pflegekas-
sen und das Land Brandenburg gemaf § 45c und § 45d SGB Xl an der Fi-
nanzierung niedrigschwelliger Beratungs-, Betreuungs- und Entlastungsan-
gebote, sowie an den Strukturen des Ehrenamtes und der Selbsthilfe, im
Rahmen der Erbringung von ehrenamtlichen Betreuungs- und Entlastungs-
leistungen.

Die Forderung umfasst die notwendigen Personal- und Sachausgaben, so-
weit diese mit der Koordination und Organisation der Hilfen, der fachlichen
Anleitung, Schulung und Fortbildung sowie der kontinuierlichen fachlichen
Begleitung und Unterstiitzung verbunden sind.

Hoéhe: insgesamt max. 20.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-Neilke/
Wokrejs Sprjewja-Nysa in Erganzung der Landesforderung/
Forderung der Pflegekassen

7.12 Frauenhduser/Frauennotwohnungen

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-
nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert wird die beratende und begleitende Tatigkeit im Rahmen der
Frauenhauser/Frauennotwohnungen, die auf der Grundlage einer entspre-
chenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Gefdrdert werden Personal- und Sachkosten entsprechend der Richtlinie

des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucher-
schutz des Landes Brandenburg lber die Gewahrung von Zuwendungen an
die Landkreise und kreisfreien Stadte fir Zufluchts- und Beratungsangebote
fur von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder im Land Brandenburg in
der jeweils aktuellen Fassung.

Die Hohe der Forderung je Einrichtung richtet sich nach den jeweiligen Ge-
gebenheiten im Einzelfall.

Hoéhe: insgesamt max. 70.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-Neile/
Wokrejs Sprjewja-Nysa in Erganzung der Landesférderung

7.13 Lebensmitteltafeln

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-
nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert wird die koordinierende Arbeit zur Vorhaltung von Angeboten im
Bereich Lebensmittelausgaben.

Es werden Tafeln unterstitzt, die im Bundesverband Deutsche Tafel e. V. or-
ganisiert sind, die Grundsatze und das Leitbild der Tafeln einhalten und
durch den Landkreis Spree-Neilte/Wokrejs Sprjewja-Nysa anerkannt sind.

Férderumfang:

Férderkategorie

Beschreibung

Lebensmitteltafeln

Personalkosten

Kosten, die mit dem
Beschaftigungsverhaltnis der
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der

1 Tafel -0,6 VzE
2 Tafeln- 0,9 VzE
3 Tafeln - 1,2 VzE

TVeD Entgeltgruppe 5

Fachkraft Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie der " In der Regel wird von der Entwicklungssiufe 3
Insolvenzumlage, zzgl. einer ausgegangen. Bei Nachweis einer daruber hinaus
Jahressonderzahlung) gehenden achlichen o q in dem
+ Berufsgenossenschaft geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehérigkeit Anerkennung.
Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs-
bzw. Schulungs-, Fahrt-
und Bewirtschaftungs-
kosten

Kosten, die mit dem Betrieb des
Angebotes und der Durchfihrung
von Maftnahmen entstehen.

1 Tafel -3.000 EUR/Jahr
2 Tafeln - 6.000 EUR/Jahr
3 Tafeln - 9.000 EUR/Jahr

Tafellogistikzentrum Finsterwalde
— max. 5.000 EUR/Jahr

7.14 Mobelborsen

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:

Gefordert wird die koordinierende Arbeit zur Vorhaltung von Angeboten im
Bereich Mobelausgaben. Es werden Mobelbdrsen unterstutzt, die durch den
Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa anerkannt sind.

Férderumfang:

Férderkategorie

Beschreibung

Mébelbérsen

Personalkosten

Kosten, die mit dem
Beschéftigungsverhaltnis der
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der

12 Std./W.
TVéD Entgeltgruppe 5'

Fachkraft Sozialversicherung und den 4
Umlagen U 1, U 2 sowie der In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Insolvenzumlage, zzgl. einer ausgegangen. Bei Nachweis einer darliber hinaus
Jahressonderzahlung) gehenden tatsachlichen Beschéaftigungsdauer in dem
+ Berufsgenossenschaft geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehorigkeit Anerkennung.
Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs-
bzw. Schulungs-, Fahrt-
und Bewirtschaftungs-
kosten

Kosten, die mit dem Betrieb des
Angebotes und der Durchfihrung
von MaBnahmen entstehen.

1.250 EUR/Jahr

7.15 SondermafBnahmen und innovative Projekte

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisatio-

nen, gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert werden kdnnen zeitlich befristete und/ oder innovative MaRRnah-

men fur Zielgruppen, die in Folge ihrer Lebenssituation einen besonderen
Bedarf an Beratung, Betreuung und Unterstltzung bedirfen und die nicht in
den benannten Forderbereichen erfasst sind.

Eine Forderung kann nur erfolgen, wenn andere Leistungstrager, Institutio-
nen oder sonstige Dritte die erforderlichen Mittel nicht oder nicht ausrei-
chend erbringen und der Sozialhilfetrager ein besonderes Interesse an der
Forderung dieser MaRnahme hat.

Hoéhe: insgesamt max. 25.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-Neile/
Wokrejs Sprjewja-Nysa

8. Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.03.2025 in Kraft.
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Gleichzeitig tritt die ,Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im  Forst (Lausitz)/BarS¢ (Luzyca), den 19.02.2025

Sozialamtsbereich” des Landkreises Spree-Neifle/Wokrejs Sprjewja-Nysa

vom 25.06.2003 aufer Kraft. Altekriiger
Landrat

Bekanntmachung des Wahlergebnisses zur Bundestagswabhl
am 23. Februar 2025
im Wahlkreis 64 Cottbus — Spree-NeilRe
Die Kreiswabhlleiterin gibt bekannt, dass der Kreiswahlausschuss im Wahl-  Von den giiltigen Zweitstimmen (Landesliste) entfallen auf:
kreis 64 Cottbus — Spree-Neil3e in 6ffentlicher Sitzung am 28.02.2025 fol-
gendes Wahlergebnis festgestellt hat.
Nr. Name der Partei Stimmen
Wahlberechtigte: 165.945
Wahler/innen: 132.378 1. Sozialdemokratische Partei Deutschlands 18.349
Ungliltige Erststimmen: 1.468 2. Alternative fur Deutschland 51.313
Gliltige Erststimmen: 130.910
3. Christlich Demokratische Union Deutschlands 20.932
Unglltige Zweitstimmen: 972
Glltige Zweitstimmen: 131.406 4. Freie Demokratische Partei 4.249
Von den gltigen Erststimmen (Wahlkreisbewerber) entfallen auf: 5. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN 5.275
6. Die Linke 12.144
Nr. Bewerber/in Name der Partei Stimmen
7. FREIE WAHLER 1.615
1. Wallstein, Maja | Sozialdemokratische Partei 30.552
Deutschlands 8. Partei fir Arbeit, Rechtsstaat, Tierschutz, Eliten- 1.235
forderung und basisdemokratische Initiative
2. Schieske, Lars Alternative flir Deutschland 54.980
9. Volt Deutschland 742
3. Rabes, Michael | Christlich Demokratische Union | 22.712
Deutschlands 10. Marxistisch-Leninistische Partei Deutschlands 92
4. Kellner, Robert Freie Demokratische Partei 3.558 1. BUNDNIS DEUTSCHLAND 326
5. — — — 12. Buindnis Sahra Wagenknecht - Vernunft und 15.134
Gerechtigkeit
6. Gorke, Christian | Die Linke 12.818
7. Kupsch, Carsten| FREIE WAHLER 2.882
Forst (Lausitz)/Bars¢ (Luzyca), 28.02.2025
8. Hanschke, Robert| Partei fiir Arbeit, Rechtsstaat,
Tierschutz, Elitenférderung und gez. Sendsitzky
basisdemokratische Initiative 2.257 Kreiswahlleiterin
9. Thiemann, Florian| Volt Deutschland 1.151
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