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Fachkräftemangel-Krise

Wir merken alle, das Deutschland seit Jahren an 
starkem Fachkräfte- und Handwerkermangel leidet. 
Und weil die Generation der Babyboomer nun in 
Rente geht, wird sich das Problem noch verschärfen. 

Von Millionen zusätzlich nötigen Arbeitskräften bis 
2035 spricht Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD). 
Experten sind sich seit Jahren einig:
Die Lücken kann Deutschland aus eigener Kraft 
nicht füllen, es braucht Hilfe aus dem Ausland.
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Ausgangslage



Für eine gezielte und nachhaltige Sicherung des 
Fachkräftebedarfs ist deshalb – neben der langfristigen 
Integration von Flüchtlingen in den Arbeitsmarkt – auch 
weiterhin eine gesteuerte Einwanderung notwendig, 
die jungen und gut ausgebildeten Fachkräften aus dem           
EU-Ausland und aus Drittstaaten eine berufliche 
Perspektive in Deutschland eröffnet. 

Die Bundesagentur für Arbeit hat deshalb ihren 
geschäftspolitischen Schwerpunkt auf die Rekrutierung 
internationaler Fachkräfte verstärkt und die Zentrale 
Auslands-und Fachvermittlung (ZAV) reorganisiert. 
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Fachkräfte aus dem Ausland 
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Willkommen in Brandenburg 2022

Willkommen in Brandenburg 2022 (ilb.de)
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Förderthemen

Aufbau und Etablierung von Anlauf-/Beratungs-
stellen, die als kommunale „Welcome Center“ die 
Fach- und Arbeitskräfteeinwanderung sowie die 
Arbeitsmarkt-integration von hier lebenden 
Menschen mit Migrations-geschichte, darunter 
Geflüchtete, lokal flankieren.
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https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/willkommen-in-brandenburg-2022/


Bedarfsermittlung

Der Landkreis Spree-Neiße verzeichnet einen Anstieg an 
Migranten und internationalen Fachkräften. Diese 
Zielgruppen benötigen Unterstützung u.a. in den 
Bereichen Spracherwerb, Arbeitsmarktintegration, 
rechtliche Beratung und soziale Integration.
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Unsere Vision ist es, ein einladendes und 
unterstützendes Umfeld zu schaffen, das die Integration 
erleichtert, die Vielfalt fördert und das Potenzial der 
Neuankömmlinge maximiert. Wir streben danach, den 
Landkreis Spree-Neiße zu einem Vorbild für gelebte 
Inklusion und interkulturellen Dialog zu machen.

Unsere Vision
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Unsere Mission

“ Unsere Mission ist es, Migranten und internationalen Fachkräften umfassende Unterstützung 
für eine erfolgreiche Integration in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu bieten.                 
Mit Dienstleistungen wie Sprachkursen, beruflicher Qualifikation, rechtlicher Beratung, 
Wohnraumsuche und Gesundheitsversorgung schaffen wir die Grundlagen für ein erfülltes 
Leben. Durch enge Zusammenarbeit mit lokalen Behörden und Unternehmen bauen wir ein 
starkes Netzwerk auf, das die Talente und Fähigkeiten der Neuankömmlinge erkennt und 
fördert. Unser Ziel ist es, den Landkreis Spree-Neiße zu einem attraktiven und 
lebenswerten Ort für alle zu machen.
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Unsere Zielgruppen

Migranten, internationale Fachkräfte, 
Flüchtlinge und deren Familien 
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Unsere Ziele

• Unterstützung bei der Integration von Migranten und 
Fachkräften in den Arbeitsmarkt

• Förderung des Spracherwerbs durch Vermittlung von 
Deutschkursen

• Beratung zu rechtlichen und bürokratischen Angelegenheiten
• Unterstützung bei der Wohnungssuche und anderen 

Alltagsfragen
• Schaffung eines Netzwerks zur Förderung des kulturellen 

Austauschs und der sozialen Integration
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Eingliederung in 
das deutsche 

Bildungssystem  

Wohnung & 
Unterbringung 
der Migranten 

Befähigung zur 
Sozialen und 

gesellschaftlichen 
Teilhabe

Eingliederung in 
das deutsche 
Gesundheits-

system   

Integration in den 
deutschen 

Arbeitsmarkt   
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Unsere Handlungsfelder
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Zeitschiene
Der Das Projekt "Welcome Center" ist in drei zeitlich aufeinanderfolgende Phasen 

unterteilt. In jeder dieser Phasen wird in einer Stadt des Landkreises ein Welcome Center 
eröffnet, beginnend mit der Kreisstadt Forst (Lausitz).
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Guben
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Spremberg

Welcome Center 

Forst (Lausitz)
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Willkommen
im Landkreis Spree-Neiße/

Wokrejs Sprjewja-Nysa

Welcome Center Forst (Lausitz)/Baršć (Łužyca)
Berliner Straße 15, 03149 Forst (Lausitz)

Tel.: 03562 / 693310 - 14

welcme-center@lkspn.de

Öffnungszeiten: Montag – Freitag    9:00  – 12:00 Uhr und 13:00 – 15:00 Uhr

mailto:welcme-center@lkspn.de

