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Fachkraftemangel-Krise

Wir merken alle, das Deutschland seit Jahren an
starkem Fachkrafte- und Handwerkermangel leidet.
Und weil die Generation der Babyboomer nun in

Rente geht, wird sich das Problem noch verscharfen.

Von Millionen zusatzlich notigen Arbeitskraften bis
2035 spricht Arbeitsminister Hubertus Heil (SPD).
Experten sind sich seit Jahren einig:

Die Liicken kann Deutschland aus eigener Kraft
nicht flillen, es braucht Hilfe aus dem Ausland.
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- Ausgangslage

UNTER AKTUELLEN ANNAHMEN WIRD SICH DAS ERWERBSPERSONENPOTENZIAL
BIS 2030 UM RUND 3,6 MILLIONEN PERSONEN VERRINGERN

43,8 42,2 _1

2015 2020 2025 2030

Erwerbspersonenpotenzial in Mio.

ANNAHMEN: Wanderungssaldo 200.000 jahrlich, steigende Erwerbsguoten von Frauen und Alteren
QUELLE: IAB, Basisjahr 2014
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landkreis-spree-neisse.de

- Fachkrifte aus dem Ausland
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FUr eine gezielte und nachhaltige Sicheru Ng des DREI SAULEN DER FACHKRAFTESICHERUNG BEI DER EINWANDERUNG NACH
.. . . DEUTSCHLAND
Fachkraftebedarfs ist deshalb — neben der langfristigen

o . . . . RS - Ungesteuerte
Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt —auch

weiterhin eine gesteuerte Einwanderung notwendig, Frreee

europaischer Gewinnung

die jungen und gut ausgebildeten Fachkraften aus dem Arbeitsmarkt | erwerbsorientierter

und Personen-

EU-Ausland und aus Drittstaaten eine berufliche freizagigkeit
Perspektive in Deutschland eroffnet.

Dritistaaten

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat deshalb ihren
geschaftspolitischen Schwerpunkt auf die Rekrutierung
internationaler Fachkrafte verstarkt und die Zentrale
Auslands-und Fachvermittlung (ZAV) reorganisiert.
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ILB FGrderprogramm

Willkommen in Brandenburg 2022

Forderthemen

Aufbau und Etablierung von Anlauf-/Beratungs-
stellen, die als kommunale ,Welcome Center” die
Fach- und Arbeitskrafteeinwanderung sowie die
Arbeitsmarkt-integration von hier lebenden
Menschen mit Migrations-geschichte, darunter
Geflichtete, lokal flankieren.

Willkommen in Brandenburg 2022 (ilb.de)
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I—AND Kofinanziert von der

BRANDENBURG Europaischen Union

Gefdrdert mit Mitteln der Europdischen Union und des Landes Brandenburg.


https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/willkommen-in-brandenburg-2022/
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Wokrejs Spriewja-Nysa

Bedarfsermittlung

Der Landkreis Spree-NeilRe verzeichnet einen Anstieg an
Migranten und internationalen Fachkraften. Diese
Zielgruppen benoétigen Unterstlitzung u.a. in den
Bereichen Spracherwerb, Arbeitsmarktintegration,
rechtliche Beratung und soziale Integration.
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| Unsere Vision
N 7
=0 S Unsere Vision ist es, ein einladendes und
’ & N unterstiitzendes Umfeld zu schaffen, das die Integration
— erleichtert, die Vielfalt fordert und das Potenzial der
- Neuankdommlinge maximiert. Wir streben danach, den
VISION Landkreis Spree-Neile zu einem Vorbild fiir gelebte

Inklusion und interkulturellen Dialog zu machen.
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Unsere Mission

{4
Unsere Mission ist es, Migranten und internationalen Fachkraften umfassende Unterstiitzung

fur eine erfolgreiche Integration in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu bieten.

Mit Dienstleistungen wie Sprachkursen, beruflicher Qualifikation, rechtlicher Beratung,
Wohnraumsuche und Gesundheitsversorgung schaffen wir die Grundlagen fir ein erfilltes
Leben. Durch enge Zusammenarbeit mit lokalen Behérden und Unternehmen bauen wir ein
starkes Netzwerk auf, das die Talente und Fahigkeiten der Neuankdmmlinge erkennt und
fordert. Unser Ziel ist es, den Landkreis Spree-NeiRe zu einem attraktiven und
lebenswerten Ort fir alle zu machen.
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Unsere Zielgruppen

\ Migranten, internationale Fachkrafte,

Flichtlinge und deren Familien
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Unsere Ziele

e Unterstltzung bei der Integration von Migranten und
Fachkraften in den Arbeitsmarkt

9 "3 > * Fdrderung des Spracherwerbs durch Vermittlung von

Deutschkursen
* Beratung zu rechtlichen und burokratischen Angelegenheiten
* Unterstltzung bei der Wohnungssuche und anderen
Alltagsfragen

e Schaffung eines Netzwerks zur Forderung des kulturellen
Austauschs und der sozialen Integration
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T

Wohnung &
Unterbringung
der Migranten

\/

Welcome Center

Unsere Handlungsfelder

O

Eingliederung in
das deutsche
Bildungssystem

\/

T

Eingliederung in
das deutsche
Gesundheits-

system

\/
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Integration in den
deutschen
Arbeitsmarkt

Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa

T

Befahigung zur
Sozialen und
gesellschaftlichen
Teilhabe

\/
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Zeitschiene

Der Das Projekt "Welcome Center" ist in drei zeitlich aufeinanderfolgende Phasen
unterteilt. In jeder dieser Phasen wird in einer Stadt des Landkreises ein Welcome Center
eroffnet, beginnend mit der Kreisstadt Forst (Lausitz).

2

Welcome Cent Welcome Center Welcome Center
Forst (Lausitz) Guben Spremberg
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Willkommen
Welcom%nter

e im Landkreis Spree-NeilRe/
Wokrejs Sprjewja-Nysa

Berliner StraRe 15, 03149 Forst (Lausitz)
Tel.: 03562 / 693310 - 14

welcme-center@lkspn.de

Offnungszeiten:  Montag — Freitag 9:00 — 12:00 Uhr und 13:00 — 15:00 Uhr

D
Kofinanziert von der LAND Wirtschaftsforderung
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