"%ﬂ Landkreis Spree - Neifde/

‘[,’ Wokrejs Sprijewja-Nysa
Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie

Richtlinie
zur Forderung der Kindertagespflege

im Landkreis Spree-Neil}e/
Wokrejs Spriewja-Nysa

Stand: 13.05.2024

(beschlossen vom Jugendhilfeausschuss am 27.05.2024)




Inhaltsverzeichnis

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen und Geltungsbereich ...........ocooovoeeeeeeeeeoe, 3

2. Auftrag der KindertagesSpflege ..........ou v e 3

3. Aufgaben des Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Spriewja-Nysa und der vom Landkreis
zur Durchfiihrung der Aufgaben der Kindertagespflege verpflichteten kreisangehérigen

GOMEINAEN UNG AMEET ..ot 4
4. Grundsatze ZUr GEWANIUNG .....c..ouievieceeeeceeeeeeeeeee et e e 5
Erlaubnis zur Kindertagespflege § 43 SGB VIII i.V.m. §§ 26 KitaG f. .........cocooovveveornn. 7

5.1. Anforderungen an die persénliche Eignung von Kindertagespflegepersonen geman
88 27 — 29 KitAG ...ttt 7
5.2, VersagenSgrinde.... ..ottt et 10
5.3.  Ré&umliche Voraussetzungen geman §8§ 30 — 31 KitaG.......o.oovvevveerosireoeriereeeen. 11
5.5.  Grunderlaubnis gemam § 33 KitaG ............ocovevvirieeeeeeeeeeeeeeee oo e, 12
5.6. Erweiterte Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaR § 34 KitaG ........oeovvvevveeveceon. 12
5.7.  GrofRtagespflegestelle gemaR § 35 KitaG.........couveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 13
5.8.  Platzteilung gemaR § 38 KItaG .........c.viuieeeeceeeeceeeeeeeee oo 14
6. PadagogisChe GIUNASEIZE ...........oueueveimieeeeicececeeeeeeeeeeeeeee e 14
6.1. Padagogisches Konzept geman § 32 KitaG............cooveeeevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeoen 14
6.2, EINGEWONMUNG......cooiiiee e s e e 15
6.3. Beobachtung und DoKUMENtALION .............c.oveveeeeeeeeeeee oo 15
6.4. Grenzsteine der Entwicklung und Meilensteine der Sprachentwicklung................... 15
6.5. SprachstandsfestStellUNg............cocvecueceeveieeeeeeeeeee oo ceseres s 16
6.6. Grundsétze der elementaren BildUNG ..................cououeeeiveeeeereeeeeeeeeeseesee oo, 16
7. Kinderschutz gemal § 41 KItaG.........c.co.ouivieieiiieeeeeeeeeeeeeeee oo e, 16

8. Beratung und Begleitung der Kindertagespflegeperson und der sorgeberechtigten

PEISONEN ...ttt ettt ee s et e e e s e ee e 17
8.1.  Beratung und Begleitung der sorgeberechtigten Personen ............cccoowoeeveeveeevevennl 17
8.2.  Beratung und Begleitung der Kindertagespflegepersonen............coooeeeeeoeeeeeveovei) 18
9. EHRErNDELEIIIGUNG ..ottt 18
10, VertretUnGSIeGIUNG ......c.oc ettt et e e s ettt 19
11. Gesundheitsvorsorge, Infektionsschutz, Medikamentengabe ............oococooevovvevvivinn 19
111, GeSUNANGItSVOISOIGE . ..eovvoieetceeeeeeee e 19
11.2. 10171 o T T g U AP 19
11.3 Medikamentengabe............ i essss st b e 20
12. Besonderer Forderbedarf nach § 22, 22a und 24 Absatz 3 SGB VI .o 20
LT 01y i == OO e S OOV 21



1.  Gesetzliche Rahmenbedingungen und Geltungsbereich

Rechtgrundlage fur die Forderung eines Kindes in einer Kindertagespflege sind die Bestim-
mungen des Achten Buches Sozialgesetzbuch —SGB VIlI-, das Kindertagesstattengesetz —
KitaG-, das Erste Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch Kinder- und
Jugendhilfe -AGKJHG- und die Kindertagespflegeverordnung - KindertagespflegeV —KTPV-
(Entwurf) des Ministeriums fiur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg in der

jeweils glltigen Fassung.

Der Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa hat durch den offentlich-rechtlichen Ver-
trag kreisangehérige Gemeinden und Amter nach § 12 Absatz 1 Satz 2 KitaG zur Vermittlung
von Kindertagespflegepersonen, zum Abschluss von Vertragen zur Kindertagespflege und zur
Finanzierung der Kindertagespflege verpflichtet. Diese Gemeinden und Amter werden im Fol-

genden als ,verpflichtete Amter und Gemeinden“ bezeichnet.

Diese Richtlinie regelt die Verfahrensweise des Landkreis Spree-Neilte/Wokrejs Sprjewja-
Nysa und der verpflichteten Amter und Gemeinden in den Féllen, in denen entweder eine Kin-
dertagespflegeperson an die sorgeberechtigten Personen vermittelt wird oder in den Fallen, in
denen die sorgeberechtigten Personen sich eine Kindertagespflegeperson bereits selbst aus-
gesucht haben und flr diese Kindertagespflegeperson den Ersatz der Aufwendungen und die

Kosten der Erziehung verlangen.

Die Anlage 1 (Qualitatsanforderungen) und die Anlage 2 (Finanzierung) sind Bestandteil dieser
Richtlinie.

2.  Auftrag der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege dient der familiennahen Betreuung von Kindern im Haushalt der sorge-
berechtigten Personen, im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder in anderen geeigneten
R&umen. Sie richtet sich vorrangig an jingere Kinder bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
oder an Kinder Uber das 3. Lebensjahr, fur die ein besonderer Betreuungsbedarf durch eine
geeignete Kindertagespflegeperson entsprechend §§ 22 ff. SGB VIIl und § 1 KitaG besteht.

Fir Kinder ab Vollendung des 3. Lebensjahres bis zum Schuleintritt geht der Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung nach § 24 Absatz 3 SGB VIl und § 1 Absatz 2 KitaG vor.
Die Kontaktaufnahme zu einer Mehrzahl von gleichaltrigen Kindern wird als entwicklungsfor-
dernder angesehen. Die verpflichteten Amter und Gemeinden sollen dahingehend weiter be-
raten. Auf Wunsch der sorgeberechtigten Personen kann eine Betreuung auch Uber das 3.
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Lebensjahr hinaus bei einem besonderen Bedarf am Kind nach § 24 Abs. 3 SGB VIl in der
Kindertagespflege stattfinden. Der besondere Bedarf nach § 24 Abs. 3 SGB VIl ist schriftlich
bei den verpflichtenden Amtern oder Gemeinden zu beantragen. Die Einzelfallentscheidung
zu diesem Rechtsanspruch diirfen die Amter und Gemeinden nur unter Beteiligung des Land-

kreises Spree-Neifte/Wokrejs Spriewja-Nysa treffen.
Die Kindertagespflege soll:

e die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Persdnlichkeit fordern,

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen sowie

¢ den sorgeberechtigten Personen helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung mitei-

nander vereinbaren zu konnen.

Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung, Betreuung
und Versorgung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geis-
tige Entwicklung des Kindes. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.
Der Auftrag der Kindertagespflege schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln

ein.

3. Aufgaben des Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa und
der vom Landkreis zur Durchfuhrung der Aufgaben der Kindertages-
pflege verpflichteten kreisangehdrigen Gemeinden und Amter

(1) Der Landkreis Spree-Neifke/Wokrejs Spriewja-Nysa hat die Aufgabe, Kindertagespflege-
personen zu gewinnen, sie fachlich zu beraten und zu begleiten und deren Qualifizierung si-
cherzustellen. Der Landkreis Spree-Neite/Wokrejs Sprijewja-Nysa in seiner Funktion als be-
triebserlaubnisprifende Behorde hat die Eignung der Kindertagespflegeperson zu Gberpriifen
und ist berechtigt, die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl i. V. m. §§ 26 bis

37 KitaG zu erteilen, zu versagen und zu entziehen.

(2) Die nach dem offentlich-rechtlichen Vertrag verpflichteten Amter und Gemeinden sind fiir
die Information und Beratung sowie fiir den Abschluss eines Betreuungsvertrages mit den
sorgeberechtigten Personen verantwortlich. Sie haben au3erdem die Aufgabe, bei vorliegen-
den individuellen Rechtsanspruch das Kind an eine geeignete Kindertagespflegeperson zu

vermitteln, sofern diese nicht von den sorgeberechtigten Personen selbst vorgeschlagen wird.



Die verpflichteten Amter und Gemeinden haben nach dem &ffentlich-rechtlichen Vertrag und
den Festlegungen dieser Richtlinie weiterhin die Aufgabe, die laufende Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson entsprechend den Vorgaben in der Anlage 2 dieser Richtlinie zu zah-
len und nach § 90 Absatz 1 Ziffer 3 SGB VIII die Elternbeitrage durch eine Elternbeitragsord-

nung oder —satzung zu erheben.

(3) Kindertagespflegestellen haben das Wunsch- und Wahlrecht der sorgeberechtigten Perso-
nen gemaf § 5 SGB VIl zu berucksichtigen. Fur die Auslastung der Kindertagespflegestelle

ist die Kindertagespflegeperson deshalb selbst verantwortlich.

(4) Wahlen die sorgeberechtigten Personen mit Wohnsitz innerhalb des Gemeindegebietes
bzw. des Landkreis Spree-Neilse/Wokrejs Sprjewja-Nysa zur Betreuung des Kindes eine Kin-
dertagespflegestelle aulRerhalb des Gemeindegebietes bzw. des Landkreis Spree-
NeiRe/Wokrejs Sprijewja-Nysa, oder wahlen die sorgeberechtigten Personen mit Wohnsitz au-
Rerhalb des Gemeindegebietes bzw. des Landkreis Spree-Neifte/Wokrejs Spriewja-Nysa zur
Betreuung des Kindes eine Kindertagespflegestelle innerhalb des Gemeindegebietes bzw. des
Landkreises Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa, verbleibt gemafR § 43 Absatz 5
KitaG die Zustandigkeit flir die Vertragsgestaltung, als auch fir die Finanzierung — angemes-
sener Kostenausgleich - mit der Kindertagespflegeperson bei dem ortlichen Trager der 6ffent-

lichen Jugendhilfe, in dessen Bereich die sorgeberechtigten Personen ihren Wohnsitz haben.

4.  Grundsatze zur Gewahrung

(1) Das Verfahren beginnt mit dem schriftlichen, von den sorgeberechtigten Personen unter-

schriebenen Antrag.

(2) Auf den Antrag ist zunachst durch Bescheid festzustellen, ob das Kind einen Rechtsan-

spruch auf Kindertagesbetreuung nach § 1 KitaG hat (Rechtsanspruchsprufung).

(3) Sofern ein Anspruch festgestellt worden ist, leitet die fir die Rechtsanspruchsprifung zu-
stédndige sachbearbeitende Person den Antrag an diejenige sachbearbeitende Person, die fur
die Vermittlung und Prifung der Geeignetheit der Kindertagespflegeperson (Auswahlprifung)

zustandig ist, weiter.

(4) Die fur die Auswahlprifung zustandige sachbearbeitende Person vermittelt eine geeignete
Kindertagespflegeperson bzw. stellt in den Féllen, in denen die sorgeberechtigten Personen

die Kindertagespflegeperson selbst nachgewiesen haben, deren Geeignetheit fest.

(5) Sind die sorgeberechtigten Personen mit dem Vermittlungsvorschlag einverstanden und ist

die Geeignetheit der nachgewiesenen Kindertagespflegeperson festgestellt worden, hat die



fur die Auswahlprifung zustandige sachbearbeitende Person folgende drei Vertrage vorzube-

reiten:

a) den offentlich — rechtlichen Vertrag, der die Rechte und Pflichten der sorgebe-
rechtigten Personen gegenuber dem Landkreis Spree-Neike/Wokrejs Spriewja-
Nysa bzw. dem verpflichteten Amt oder der Gemeinde regelt, im Folgenden als
,Vertrag Uber die Inanspruchnahme eines Kindertagespflegeplatzes® bezeich-

net,

b) den o&ffentlich-rechtlichen Vertrag, der die Rechte und Pflichten der Kinderta-
gespflegepersonen gegeniber dem Landkreis Spree-Neilte/Wokrejs Spriewja-
Nysa bzw. dem verpflichteten Amt oder der Gemeinde, im Folgenden als ,Kin-

dertagespflegevertrag® bezeichnet,

c) den Betreuungsvertrag Kindertagespflege, der die Rechte und Pflichten zwi-
schen der Kindertagespflegeperson und den sorgeberechtigten Personen re-

gelt.

Dabei ist zu beachten, dass der Abschluss des Betreuungsvertrages nur empfohlen werden
darf, da das Rechtsverhaltnis zwischen Kindertagespflegeperson und sorgeberechtigten Per-
sonen zivilrechtlicher Natur ist und kein Recht besteht, den Abschluss des Vertrages zu or-
zwingen. Den sorgeberechtigten Personen und der Kindertagespflegeperson ist aber zum ei-
genen Schutz und zur Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes der Kindertagespflege zu

empfehlen, einen entsprechenden Vertrag abzuschlielen.

(6) Sobald der Vertrag uber die Inanspruchnahme eines Kindertagespflegeplatzes von den
sorgeberechtigten Personen und der Kindertagespflegevertrag von der Kindertagespflegeper-
son unterschrieben worden sind, erfolgt die Unterzeichnung durch den Landkreis Spree-

NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa bzw. dem verpflichteten Amt oder Gemeinde.

(7) Uber die Feststellung der Héhe des Elternbeitrages (§44 KitaG) ist ein gesondertes Ver-

waltungsverfahren durchzufihren. Die Feststellung ergeht durch Bescheid.

(8) Wahrend der Dauer der Kindertagespflege hat die fur die Auswahlpriifung zustandige sach-
bearbeitende Person die Pflicht, Hinweisen, die auf eine Ungeeignetheit der Kindertagespfle-
geperson oder Gefahrdung des Kindeswohls hindeuten, unverziglich nachzugehen und den
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie des Landkreis Spree-Neille/Wokrejs Sprjewja-Nysa

Zu unterrichten.



5.  Erlaubnis zur Kindertagespflege § 43 SGB VIl i.V.m. §§ 26 KitaG
ff.

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auferhalb des Haushalts der sorgeberech-
tigten Personen wéahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen

Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf einer Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege geeignet ist. Ge-

eignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die:

e sich durch ihre Personlichkeit,

¢ Sachkompetenz und

e Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten, anderen Kindertagespflege-
personen und den der Tatigkeit angegliederten Behdrden (FB Kinder, Jugend und Fa-
milie des Landkreis Spree-Neife/Wokrejs Spriewja-Nysa sowie die verpflichteten Am-
ter und Gemeinden) auszeichnet sowie

e Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege ver-
fugen, die sie in qualifizierten Lehrgédngen erworben oder auf anderer Weise nachgewiesen
haben.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden Kindern. im
Einzelfall kann die Erlaubnis fir eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Landesrecht
kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von bis zu acht gleichzeitig anwesenden
Kindern erteilt werden kann, wenn die Person Uber eine padagogische Ausbildung verfagt. In
der Kindertagespflegestelle dirfen nicht mehr Kinder gleichzeitig betreut werden als in einer
vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Weitere Informationen zur Ausgestaltung der
Kapazitaten siehe Kapitel 4.5. — 4.8.

Die Erlaubnis wird per Bescheid durch den Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Sprjewja-Nysa
befristet auf langstens funf Jahre erteilt.

5.1. Anforderungen an die persénliche Eignung von Kindertagespflegeperso-
nen gemal §§ 27 — 29 KitaG

Jede Form der Kindertagespflege muss einer geeigneten Kindertagespflegeperson in kindge-
rechten Rdumen erbracht werden. Fur die Erlaubnis zur Kindertagespflege missen folgende

Voraussetzungen gegeben sein:



Eine Person ist als Kindertagespflegeperson geeignet, wenn sie:

das 18. Lebensjahr vollendet hat,
gesundheitlich geeignet ist,
uber die fur die Tatigkeit erfordertichen Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt,

mindestens uber die Fachoberschulreife oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigt,
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nicht rechtskraftig wegen einer in § 72a Absatz 1 Satz 1 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch genannten Straftat verurteilt wurde,

personlich geeignet ist,

Uber eine ausreichende Sachkompetenz verfligt,

sich durch Kooperationsbereitschaft mit den Personensorgeberechtigten, anderen Kin-
dertagespflegepersonen auszeichnet und

9. eine Vereinbarung zum Schutz und Sicherstellung des Kindeswohls geman § 8 a Ab-

satz 5 SGB VIl (Kinderschutzvereinbarung) geschlossen hat.

Die gesundheitliche Eignung fur die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson gemafn Absatz 1
Nummer 2 ist durch eine arztliche Untersuchung nachzuweisen. Es diirfen geman § 34 des
Infektionsschutzgesetzes insbesondere keine dauerhatten ansteckenden Krankheiten, keine
schweren Beeintrachtigungen der Seh- und Hérfunktionen sowie keine psychischen oder
Suchterkrankungen bei der Person vorliegen, die bei der Betreuung von Kindern in Einzelver-
antwortung zu einer Gefahrdungslage fir die betreuten Kinder fihren konnen. Dabei ist geman
§ 20 Absatz 8 bis 10 des Infektionsschutzgesetzes zusétzlich ein ausreichender Impfschutz
gegen Masern, eine bestehende Immunitat gegen Masern oder eine medizinische Kontraindi-

kation gegen eine Masernimpfung zu bescheinigen.

Eine personliche Eignung gemaf Absatz 1 Nummer 6 ist gegeben, wenn die Person tber
1. psychische und emotionale Belastbarkeit,
2. Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
3. Reflexions- und Kritikfahigkeit,
4. Sensibilitdt und Einfihlungsvermdgen gegeniber Kindern und Personensorgeberech-
tigten und

5. eine positive Haltung zur Kindertagespflege

verfugt.



Die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemaf der §§ 27 bis 41a des Achten Buches
Sozialgesetzbuch durch die Person ist im Antrag anzugeben. Der &rtliche Trager der offentli-
chen Jugendhilfe prift, ob die in Anspruch genommenen Hilfen zur Erziehung der Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson entgegenstehen. Die fir die Gewahrung der Hilfen zur Erziehung
zustandige Stelle erteilt dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Auskunft, soweit

dies fur die Prifung des Verfahrens erforderlich ist.

Uber die erforderliche Sachkompetenz gemaR Absatz 1 Nummer 7 verfiigt, wer
1. eine tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung von 160 Unterrichtseinheiten,
2. einen Erste-Hilfe-Kurs fir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen,
3. eine Schulung gemalf § 4 der Lebensmittelhygiene-Verordnung
absolviert hat, wobei die oben unter 2. und 3. definierten Kurse und Schulungen in
einem Rhythmus von zwei Jahren aufgefrischt werden missen,
sowie
uber vertiefte Kenntnisse der Kindertagespflege und
5. uber ausreichende praktische Erfahrungen im Bereich der Kindertagesbetreuung, zum
Beispiel durch Absolvierung eines Praktikums,
verfugt.

Vertiefte Kenntnisse der Kindertagespflege geman Absatz 4 Nummer 4 sind durch die erfolg-
reiche Teilnahme an einer Grundqualifizierung, die in der Regel einen Umfang von mindestens
300 Unterrichtseinheiten umfasst, zu erwerben. Die Grundqualifizierung kann gemag § 29 Ab-
satz 7 teilweise tatigkeitsbegleitend absolviert werden. Bei geeigneten padagogischen Fach-
kraften nach § 9 Absatz 1 der Kita-Personalverordnung werden abweichend von Satz 1 ver-
tiefte Kenntnisse gemafl Absatz 4 Nummer 4 vermutet. Der zustandige ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe kann abweichend von Satz 1 das Vorliegen von vertieften Kenntnis-
sen nach Absatz 4 Nummer 4 bei anderen Kraften, die nach § 10 der Kita-Personalverordnung
auf das notwendige padagogische Personal nach § 10 Absatz 1 angerechnet werden kdnnen,

nach Prifung des Einzelfalls annehmen.

Ausfuhrliche Reglungen zur Feststellung der personenbezogenen Eignung einer Kindertages-
pflegeperson regeln die §§ 27 ff des KitaG und die KindertagespflegeV vom Land Brandenburg
in ihrer jeweils gultigen Form.



5.2. Versagensgriinde

Die Erlaubnis ist zwingend zu versagen bzw. zu entziehen, wenn:

a) die Betreuung der Kinder im Haushalt der Kindertagespflegeperson durchgefihrt werden
soll und eine in ihrem Haushalt lebende Person wegen einer der nachstehenden Straftaten

verurteilt wurde:

e § 171 StGB: Verletzung der Fursorge- und Aufsichtspflicht,

e § 174 a bis § 174 ¢ StGB: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen, Kranken, Hil-
febedurftigen unter Ausnutzung einer Amtsstellung bzw. des Beratungs-, Behand-
lungs- oder Betreuungsverhéaltnisses,

e § 176 StGB: Sexueller Missbrauch von Kindern,

s § 177 StGB: Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung, Vergewattigung,

o § 178 StGB: Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung mit Todesfolge,

e §180 StGB: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger,

e § 180 a StGB: Ausbeutung von Prostituierten,

e § 181 a StGB: Zuhalterei,

o § 182 StGB: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen,

e § 183 StGB: Exhibitionistische Handlungen,

» § 183 a StGB: Erregung 6ffentlichen Argernisses,

o § 184 StGB: Verbreitung pornographischer Inhalte,

e § 184 a STGB: Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Inhalte,

e § 184 b StGB: Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Inhalte,

o § 184 c StGB: Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer Inhalte,

e § 184 e StGB: Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbie-
tungen

o § 184 f StGB: Auslbung von Prostitution,

e § 184 g StGB: Jugendgefdhrdende Prostitution,

e § 184 i StGB: Sexuelle Belastigung,

e § 201 a Abs. 3 StGB: Verletzung des hdchstpersdnlichen Lebensbereiches und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahme — Bildaufnahme, die die Nacktheit einer
anderen Person unter achtzehn Jahren zum Gegenstand hat,

e § 225 StGB: Misshandlung von Schutzbefohlenen,

e § 232 StGB: Menschenhandel,

o §232 a StGB: Zwangsprostitution,

o § 232 b StGB: Zwangsarbeit,
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e § 233 StGB: Ausbeutung der Arbeitskraft,

e § 233 a StGB: Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung,
e § 234 StGB: Menschenraub,

e § 235 StGB: Entziehung Minderjahriger,

e § 236 StGB: Kinderhandel,

b) personenbezogene Eignungskriterien zum Zeitpunkt der Antragsstellung der Betriebser-
laubnis als unzureichend eingeschéatzt werden oder sich wahrend der Dauer der erteilten Be-
triebserlaubnis Anforderungen nach § 27 KitaG grundlegend andern, so dass einer Betreuung
von Kinder im Rahmen der Kindertagespflege nicht mehr entsprochen werden kann oder wenn
die flr die Betriebserlaubnis erforderlichen Nachweise nicht fristgerecht und umfanglich erfol-

gen;

c¢) beim Vorliegen eines Flhrungszeugnisses der Kindertagespflegeperson mit Eintragungen

wie unter a) benannt oder bei Nichtvorliegen eines solchen Flihrungszeugnisses;

d) beim NichtschlieRen einer Vereinbarung geman § 8 a Absatz 5 SGB VIII (Kinderschutzver-
einbarung); diese Vereinbarung gilt in der Zeit einer bestehenden Erlaubnis gemanR § 43 SGB
VIIIL

5.3. R&umliche Voraussetzungen gemal §§ 30 — 31 KitaG

Die Kindertagespflege muss fiir die Betreuung von Kindern geeignete und kindgerechte Raum-
lichkeiten vorhalten, die entsprechend eingerichtet sind, sowie Uber altersgerechtes, entwick-

lungsférderndes und —anregendes Spielzeug und Material verfligen.

Die Mdglichkeiten fur Bewegung und Ruhe missen gegeben sein. Dazu gehodren auch ange-

messene Schlafgelegenheiten.

Die Ausstattung muss sicher, hygienisch sauber, freundlich, funktional und im Kontext der Bil-

dungs- und Erziehungsaufgaben flur die Kinder einladend sein.

Die GréRe und Anzahl der R&ume missen angemessen der Anzahl der betreuten Kinder sein.
Die Raumlichkeiten missen die Raumstandards erfiillen, das bedeutet je Betreuungsplatz
mussen 3,5 Quadratmeter freier Spielflaiche zur Verfliigung stehen (§ 30 Absatz 2 Seite 2 Ki-
taG). Sie mussen die Sicherheit und die Gesundheit der Kinder gewahrleisten.

Die Sanitérbereiche missen unkompliziert zuganglich, kindgerecht ausgestattet und hygie-

nisch sein. Die Intimsphare der Kinder beim Toilettengang und Wickeln ist zu berlicksichtigen.
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Zur Versorgung der Kinder missen eine Kiiche und kindgerechte Essgelegenheiten zur Ver-

fligung stehen.

In allen Raumlichkeiten, in der die Kindertagespflege durchgefiihrt wird, gilt Rauchverbot ge-
maf § 30 Absatz 1 Satz 4 KitaG.

GemaR § 30 Absatz 1 Satz 5 KitaG kénnen die Raumlichkeiten im Haushalt der antragstellen-
den Person genutzt werden, wenn die Voraussetzungen gemaR § 30 Absatz 2 KitaG gewahr-

leistet sind.

Bei angemieteten Rdumen muss das Einverstandnis zur Nutzung der Raume als Kindertages-
pflegestelle und das alleinige Hausrecht der Kindertagespflegeperson vorliegen. Die antrag-
stellende Person, hat die erforderlichen Nachweise zur Erflillung der Voraussetzungen geman
§ 30 Absatz 4 vorzulegen. Sie hat zu versichern, dass keine Personen gemaR § 30 Absatz 5

Zutritt zu den Raumlichkeiten haben.

Eine Grofitagespflegestelle muss darliber hinaus weitere Voraussetzungen an die kindgerech-
ten Raumlichkeiten erflllen, um den Bedurfnissen der erhohten Kinderzahl gerecht zu werden.
Dies ist mindestens ein gesonderter Raum, der als Ruheraum fiir die Kinder genutzt werden
kann sowie ein Beratungsraum fur die Kindertagespflegepersonen. Alle Rdumlichkeiten kén-

nen als Spielflache genutzt werden.

5.5. Grunderlaubnis gemaf § 33 KitaG

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden Kindern. Im Ein-

zelfall kann die Erlaubnis fur eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden.

5.6. Erweiterte Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaR § 34 KitaG

Die erweiterte Erlaubnis ermdglicht es Kindertagespflegepersonen mit einer Ausbildung als
padagogische Fachkraft im Sinne des § 9 Absatz 1 Kita-Personalverordnung (KitaPersV) bis
zu acht Kinder gleichzeitig zu betreuen (§ 34 Absatz 1 KitaG).

Dies ist jedoch nur moéglich, wenn lediglich Kinder im Kindergarten (ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zur Einschulung) oder im Hortalter (ab der Einschulung) betreut werden. So-
bald ein Kind unter drei Jahren betreut wird, gilt die regulére Anzahl von maximal funf zeitgleich
betreuten Kindern (§ 34 Absatz 2 KitaG).
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Bundesrechtliche Grundlage hierfur ist der § 43 Absatz 3 Satz 3 SGB VIII. Die Konzeption
muss erkennen lassen, wie die Kindertagespflegeperson die erhéhte Kinderzahl in ihrem Be-
treuungsangebot berlcksichtigt. Es muss verdeutlicht werden, wie alle betreuten Kinder von

ihr adaquat gebildet, erzogen, betreut und versorgt werden kdnnen (§ 34 Absatz 3 KitaG).

5.7. Groltagespflegestelle gemal § 35 KitaG

Die Grofdtagespflegestelle stellt eine Sonderform der Kindertagespflege dar. Sie ermdglicht es
Kindertagespflegepersonen, sich zu einem Verbund von zwei Kindertagespflegepersonen zu-

sammenzuschlief3en und sich die Raumlichkeiten zu teilen.
Es gelten folgende Voraussetzungen:

Jede Kindertagespflegeperson verfugt Uber eine eigene Grunderlaubnis zur Kindertagespflege
(§ 35 Absatz 1 KitaG). In den jeweiligen Erlaubnissen ist gekennzeichnet, dass sie zu einer
Grolitagespflegestelle gehdren. Jedes Kind ist einer Kindertagespflegeperson padagogisch
und vertraglich zuzuordnen (§ 35 Absatz 3 KitaG). Diese ist auch in der GroRtagespflegestelle
verantwortlich fir die Betreuung der ihr vertraglich anvertrauten Kinder. Vertretungssituationen
sind hiervon ausgenommen. Beziglich der Kinderanzahl und der Vertretung gilt, dass eine
Kindertagespflegeperson hdchstens flnf Kinder zeitgleich betreuen darf (§ 33 Absatz 1 KitaG).
Aus dieser Grundlage heraus ergibt sich eine maximale Anzahl von 10 Kindern in einer Gro3-

tagespflegestelle.

Sobald mehr als funf Kinder betreut werden, missen zwei Kindertagespflegepersonen anwe-
send sein (§ 35 Absatz 2 KitaG). GroRtagespflegestellen bendtigen eine einheitliche Konzep-
tion geman § 32 Absatz 1 KitaG und (§ 35 Absatz 4 KitaG). Diese muss allen erteilten Erlaub-
nissen zugrunde liegen. Aus der Konzeption muss auch ersichtlich sein, wie die Kindertages-
pflegepersonen zusammenarbeiten. Alle in einer GroRRtagespflegestelle tatigen Kindertages-
pflegepersonen mussen mit dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe eine jeweils
gleichlautende Vereinbarung nach § 8a Absatz 5 SGB ViIll abschliefen (§35 Absatz 5 KitaG).
In Anlehnung an die Reglung in § 30 Absatz 4 Satz 2 KitaG mussen alle Kindertagespflege-
personen jeweils alleine in der Lage sein, das Hausrecht auszuuben (§ 35 Absatz 6 KitaG).
Das bedeutet, dass sie sich auch mit den weiteren Kindertagespflegepersonen nicht abstim-

men missen, um z.B. Hausverweise zu erteilen.

Fir GroBtagespflegestellen gelten zudem erhdhte Anforderungen an die kindgerechten Rdum-
lichkeiten.
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5.8. Platzteilung gemal § 38 KitaG

Laut § 38 KitaG ist die Moglichkeit der Platzteilung gegeben. Dies bedeutet, dass mehrere
Kinder sich einen Betreuungsplatz teilen kdnnen, wobei sie nicht gleichzeitig anwesend sein
dirfen. Eine Platzteilung ist nicht mdglich bei Kindern in der Eingewohnungszeit. Auf Grund
des erhdhten Betreuungsaufwandes belegen diese immer einen vollen Platz, selbst wenn sie

nur wenige Stunden in der Kindertagespflege verbringen.

6. Padagogische Grundsatze
6.1. Padagogisches Konzept gemal § 32 KitaG

Fir die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege muss jede erlaubnispflichtige Kinderta-
gespflegestelle eine Konzeption vorlegen. Entsprechend dem § 23 SGB VIIi sind darin orga-

nisatorische und p&dagogische Anforderungen der Kindertagespflegestelle darzustellen.
Dazu gehdren Aussagen:

1. zur Erflllung des Bildungsauftrages gemaR § 3 KitaG und der pddagogischen Ange-

bote (Grundsatze der elementaren Bildung im Land Brandenburg),

2. zur Gestaltung der Eingew6hnung,

S zur Versorgung durch die Kindertagespflegeperson,

4. zur Zusammenarbeit mit den sorgeberechtigten Personen,

5. zur Kooperation mit anderen Angeboten der Kindertagesbetreuung z.B. die Gestaltung

des Ubergangs von der Kindertagespflege in die Kita/Schule,

6. zur Beteiligung der Kinder und zu deren Beschwerdemdglichkeiten,
I zum Kinderschutz,
8. zur praktischen Organisation der Kindertagespflegestelle, insbesondere Offnungs- und

SchlieRzeiten sowie zur Qualitdtssicherung.

Die Punkte 1 bis 8 bilden den Rahmen der paddagogischen Arbeit von Kindertagespflegestellen

im Landkreis Spree-Neilte/Wokrejs Spriewja-Nysa.

Jede Kindertagespflegestelle erstellt fur sich eine ganz individuelle, die Kindertagespflege-
stelle auszeichnende bzw. kennzeichnende Konzeption. Die Konzeption ist jahrlich bezugneh-

mend der Aktualitét zu prifen und ggf. fortzuschreiben. Die sorgeberechtigten Personen sind
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an der Konzeptionsfortschreibung in geeigneter Weise zu beteiligen (Anlage Arbeitshilfe pa-

dagogische Konzeption).

6.2. Eingewdhnung

Die Eingew6hnungszeit ist Bestandteil des Betreuungsvertrages zwischen den sorgeberech-

tigten Personen und der Kindertagespflegeperson.

Es wird eine Eingewthnung von bis zu 4 Wochen angeboten. Im Rahmen der Eingewdhnungs-
zeit wird die Anwesenheit der sorgeberechtigten Personen individuell geplant und abgespro-

chen.

Fur die Dauer der Eingewdhnung haben die sorgeberechtigten Personen einen geringeren

Elternbeitrag entsprechend der Elternbeitragsordnung- oder satzung zu entrichten.

6.3. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der Kinder und die dazugehdrige Dokumentation sind Bestandteil der pada-
gogischen Arbeit. Die Kindertagespflegeperson berichtet den sorgeberechtigten Personen an-
hand ausgewerteter Beobachtung regelmafig, mindestens einmal jahrlich Uber die verschie-

denen Bereiche der Entwicklung des Kindes.

Kindertagespflegepersonen und die sorgeberechtigten Personen liberlegen und planen im
Rahmen ihrer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmdglich

unterstitzt und gefordert werden kann.

Anwesenheitszeiten zur Beobachtung der eignen Kinder im Tagesgeschéft sind nach Abspra-
che zwischen der Kindertagespflegeperson und den sorgeberechtigten Personen méglich und

individuell planbar.

6.4. Grenzsteine der Entwicklung und Meilensteine der Sprachentwicklung

Die Nutzung der ,Grenzsteine der Entwicklung® als Frihwarnsystem fir mégliche Auffalligkei-
ten im Entwicklungsverlauf der Kinder sowie die ,Meilensteine der Sprachentwicklung® sind

Qualitatsstandards in der Kindertagespflege.
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Jede Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, diese Arbeitsinstrumente anzuwenden und die
Erfassungsbdgen fur jedes Kind individuell zu flihren. Die Ergebnisse sind bei einem ausfihr-
lichen Entwicklungsgesprach mindestens jéhriich den sorgeberechtigten Personen mitzuteilen
und entsprechend auszuwerten. Bei Auffalligkeiten erfolgt die Auswertung entsprechend an-

gepasst an den Bedarf in kiirzeren Intervallen.

6.5. Sprachstandsfeststellung

Die Teilnahme an der Sprachstandsfeststellung ist verpflichtend gemaR § 3 SprachfestForder-

verordnung - SfFV.

Die Kindertagespflegeperson hat die Pflicht, im Zuge der Sprachstandsfeststellung geman §
3 Absatz 1 SfFV, mit einer Kindertageseinrichtung zu kooperieren, um die Feststellung fir die
von ihnen betreuten Kinder zu gewéhrleisten. Zudem besteht eine Informationspflicht fur die

sorgeberechtigten Personen lber den Ablauf der Feststellung.

6.6. Grundsatze der elementaren Bildung

Die Grundsatze der elementaren Bildung geben der Bildungsarbeit einen Rahmen. GemaR §
3 KitaG des Landes Brandenburg wird gefordert, Kindern Erfahrungen in sechs Bildungsbe-
reichen zu er6ffnen und sie in individueller Weise pddagogisch zu begleiten. In der Konzeption

der Kindertagespflege ist darauf Bezug zu nehmen.
Bei den sechs Bildungsbereichen handelt es sich um:

e Korper, Bewegung und Gesundheit,

e Sprache, Kommunikation und Schriftkultur,
e Musik,

e Darstellen und Gestalten,

e Mathematik und Naturwissenschaften,

e Sozjales Leben.

7. Kinderschutz gemal § 41 KitaG

Die Kindertagespflegeperson entwickelt ein geeignetes Schutzkonzept fir ihre Kindertages-

pflegestelle und schlielt eine Vereinbarung zum Schutz der Kinder gemaR §8a Absatz 5 SGB
16



VIII mit dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie des Landkreis Spree-Neille/Wokrejs

Sprjewja-Nysa ab.

Kenntnisse in diesem Bereich erwirbt und weist die Kindertagespflegeperson durch den Be-

such von Fort- und Weiterbildungsangeboten nach.

Die Kindertagespflegeperson muss den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber
wichtige Ereignisse unterrichten, die fir die Betreuung des Kindes bedeutsam sind (§ 43 Ab-
satz 3 Seite 6 SGB VIII).

Auch in Angeboten der Kindertagespflege kann es zu Situationen kommen, die die Sicherstel-
lung des Kindeswohls nicht mehr gewahrleisten. Der Gesundheitszustand einer Kindertages-
pflegeperson kann z.B. einer sicheren Betreuung der Kinder entgegenstehen. Hierbei sind
keine kurzfristigen Krankheitszustdnde gemeint, die einen voribergehenden Vertretungsfall
ausldésen. Weitere Beispiele kénnen in den privaten Verhaltnissen der Kindertagespflegeper-
son, weiteren Personen mit Zugang zu den Raumlichkeiten oder in einer Verénderung der
R&aumlichkeiten begriindet sein. Die Kindertagespflegeperson muss dem o6rtlichen Trager der

dffentlichen Jugendhilfe diese Ereignisse unverziiglich anzeigen (§ 41 Absatz 1 KitaG).

Wenn ein begriindeter Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung in einer Kindertagespflege-
stelle besteht, hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe ein ausdrickliches Recht,
die Kindertagespflegestelle auch in Privatwohnungen und auRerhalb des Eignungsverfahrens
unverzuglich zu betreten. Die Kindertagespflegeperson ist in der ausdrucklichen Pflicht, zum

Schutze des Kindeswohls einen Zutritt unverziglich zu gestatten.

8. Beratung und Begleitung der Kindertagespflegeperson und der sor-
geberechtigten Personen

Kindertagespflegepersonen und sorgeberechtigte Personen haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege geman § 3 KindertagespflegeV — KTPV und § 23 SGB VIl
durch den ortlichen Trager der Jugendhilfe.

Die durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag verpflichteten Gemeinden und Amter beraten der je-

weiligen Zielgruppe entsprechend:

8.1. Beratung und Begleitung der sorgeberechtigten Personen

e Beratung zur Vermittlung der Kinder in Kindertagespflegestellen als ein bedarfsgerech-

tes Angebot,
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» Abschluss von Betreuungsvertrdgen mit den sorgeberechtigten Personen einschliel3-

lich notwendiger Beratungsleistung,

8.2. Beratung und Begleitung der Kindertagespflegepersonen

e Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Kindertagespflegepersonen und Kinder-
tagesstatten in jeweiliger Zustandigkeit,

e Beratung und Begleitung in Krisensituationen (Krisenmanagement, Gesundheitsma-
nagement etc.),

e Umgang in Konfliktsituationen, Bewertung und Unterstlitzung in Kinderschutzfillen,

» Beratung, Begleitung und Forderung zur Entwicklung/Vervollkommnung fachlicher
Kompetenzen, der reflektorischen Auseinandersetzung mit dem System der Kinderta-

gespflege.

Nach § 42 KitaG hat jede Kindertagespflegeperson gemafR § 23 Absatz 1 SGB VIII einen An-
spruch auf fachliche Beratung, Begleitung und Qualifizierung gegeniiber dem &rtlichen Trager

der Jugendhilfe.

GemaR § 23 Absatz 4 Satz 3 SGB VIl i.V.m. § 45 KitaG fordert die oberste Landesjugendbe-
horde ab 1. Januar 2024 den Zusammenschluss der Kindertagespflegepersonen in einem an-
erkannten landesweiten berufsstdndischen Verband. Die Aufgaben des berufsstdndischen

Verbandes ergeben sich aus dem § 45 Absatz 2 KitaG.

9. Elternbeteiligung

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie des Landkreis Spree-Neife/Wokrejs Sprjewja-
Nysa muss nach § 4 KindertagespflegeV — KTPV alle sorgeberechtigten Personen, deren Kin-
der in erlaubnispflichtigen Angeboten der Kindertagespflege betreut werden zu einer jeweils
im 2 Jahresrhythmus stattfindenden Vollversammlung zur Mitgliedschaft im Kreiskitaelternbei-
rat (KKEB) einzuladen.

Dies hat im Einklang mit den Reglungen fiir Kindertagesstatten spétestens sechs Wochen
nach Beginn des Kita-Jahres zu erfolgen. Alternativ kann auch eine 6ffentliche Bekanntma-
chung der Vollversammlung erfolgen oder dem Betreuungsvertrag ein Hinweis auf die Mitwir-
kungsmdglichkeit beigelegt werden. Im letzteren Fall reicht eine Einladung der sorgeberech-

tigten Personen, die mitwirken mochten.
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10. Vertretungsreglung

Aufgrund der sozialrdumlichen Unterschiede im Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Spriewja-
Nysa kann eine Vertretungsreglung ausschlief3lich im Rahmen der individuellen Mdglichkeiten

erfolgen. Naheres regelt der Betreuungsvertrag.

11. Gesundheitsvorsorge, Infektionsschutz, Medikamentengabe

11.1. Gesundheitsvorsorge

Vor der erstmaligen Aufnahme in der Kindertagespflegestelle muss jedes Kind gemaf} § 11a
Absatz 1 KitaG arztlich untersucht werden. Weiterhin haben die sorgeberechtigten Personen
bei der Erstaufnahme in einer Kindertagespflegestelle gegenliber dieser einen schriftlichen
Nachweis — Vorlage im Original — darliber zu erbringen, dass ein nach den Empfehlungen der
standigen Impfkommission vollsténdiger und altersgerechter Impfschutz (Masernschutz) vor-

handen ist.

Die Kindertagespflegeperson muss einen Hygieneplan erstellen, der die eigenen Verfahrens-

hinweise zur Infektionshygiene festlegt.

Wie bereits im Punkt 4.3. definiert sind die Rdumlichkeiten, in denen die Kinder betreut werden

rauchfrei zu halten.

11.2. Infektionsschutz

Beim Auftreten meldepflichtiger (bertragbarer Krankheiten oder bei begrindetem Verdacht
sind spezielle MaRnahmen erforderlich, die vom Gesundheitsamt veranlasst oder mit diesem
abgestimmt werden. Uber die Erreichbarkeit des Gesundheitsamtes haben sich die Kinderta-

gespflegepersonen zu informieren.
Mitwirkungs- bzw. Mitteilungspflicht:

Bei den im §34 IfSG aufgelisteten Krankheiten und Krankheitserregern handelt es sich um
solche, die insbesondere in Kindertagespflegestellen/Kindertageseinrichtungen Gbertagen
werden kdnnen. Eine rechtzeitige Information darliber ermdglicht es, dass weitere Infektionen
verhindert werden kénnen. Daher verpflichtet das IfSG die sorgeberechtigten Personen unver-
ziglich mitzuteilen, wenn die betreuten Kinder von einem der in den Abséatzen 1 bis 3 (§34

IfSG) geregelten Krankheitsfallen betroffen sind.
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Im Infektionsschutzgesetz § 34 IfSG ist verankert, bei welchen Infektionen fiir die Kinder ein

Besuchsverbot fur die Kindertagespflegestellen besteht.

Der erneute Besuch der Kindertagespflegestelle ist nach den Bestimmungen des Infektions-
schutzgesetzes dann wieder zuldssig, wenn die ansteckende Erkrankung abgeklungen bzw.

nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist.

Im Infektionsschutzgesetz ist weiterhin verankert, dass Personen, die an den in § 34 (1) IfSG
benannten Erkrankungen leiden oder dessen verdachtigt oder die verlaust sind, keine Lehr-,
Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige Tatigkeiten ausiiben dirfen, bei denen sie Kon-
takt zu den dort betreuten Personen haben, bis nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung

der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu befiirchten ist.

Weiterhin gelten die gesetzlichen Tatigkeitsverbote fiir den Lebensmittelbereich nach § 42
IfSG.

Liegen Anhaltspunkte oder Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot vor, so sind unverziiglich die zur
Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen Mafnahmen einzu-

leiten und das Gesundheitsamt zu informieren.

11.3 Medikamentengabe

Der Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Spriewja-Nysa empfiehlt, das Informationsblatt zur Medi-
kamentengabe in Kindertageseinrichtungen als Arbeitshilfe in Bezug auf die Kindertages-
pflege, erarbeitet vom Unterausschuss Kindertagesbetreuung des Landesjugendhilfeaus-
schusses des Landes Brandenburg vom April 2006, fiir die Tatigkeit der Kindertagespflege

anzuwenden.

12. Besonderer Forderbedarf nach § 22, 22a und 24 Absatz 3 SGB VIII

Bei Kindern mit nachgewiesenem besonderen individuellen Férderbedarf geméan § 12 Absatz
2 KitaG, fur die sich eine Betreuung in der Kindertagespflegestelle grundsatzlich eignet, kann
die laufende Geldleistung angehoben werden. Naheres regeln die Grundsétze zur Finanzie-

rung der Kindertagespflege im Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa.
Der besondere Forderbedarf kann krankheits- oder behinderungsbedingte Ursachen haben.

Der Nachweis des Forderbedarfs ist durch ein arztliches Attest oder durch eine Stellungnahme

einer vergleichbaren Beratungsstelle/ Klinik nachzuweisen.
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Vor Aufnahme eines Kindes mit besonderem Férderbedarf ist der Fachbereich Kinder, Jugend
und Familie zu informieren, damit die Geeignetheit der Kindertagespflegeperson und deren
Raumlichkeiten geprft werden kdnnen. Die Kindertagespflegepersonen sollen Uber eine ge-
eignete berufliche Ausbildung verfigen. In Einzelféllen kann davon abgewichen werden. Sie
mussen darliber hinaus bereit sein, spezielle Fortbildungs- / Qualifizierungsangebote, die dem

besonderen Forderbedarf des Kindes Rechnung tragen, wahrzunehmen.

Eine Einschrankung der Gesamtkapazitat kann durch den Fachbereich Kinder, Jugend und

Familie beauflagt werden.

13. Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt zum 01.07.2024 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Spree-
NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa vom 04.04.2022 auler Kraft.

; E M ‘,LE ,LJ}‘:
Altekriiger/, /

Landrat
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