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Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richttinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

1. Praambel

Der Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Sprjewja-Nysa verfolgt mit dieser Richtlinie das
Ziel, ambulante soziale Dienste zu férdern, die dazu beitragen, &lteren, hilfe- und
pflegebedurftigen, behinderten und/oder chronisch kranken Menschen sowie
Personen in besonderen Notlagen in ihrer jeweiligen Lebenssituation zu untersttzen
durch:

= Schaffung und Férderung von Kontaktmdglichkeiten,
=  Forderung von Aktivitdt und Eigeninitiative,

= Starkung der Selbsthilfekrafte,

=  Forderung des familiaren Selbsthilfepotentials,

= Foérderung der Ressourcen des sozialen Umfeldes.

Weiterhin soll die Férderung dazu beitragen, die einzelnen Bausteine des ambulanten
Versorgungssystems miteinander zu vernetzen sowie den fachlichen Austausch
zwischen den Diensten zu férdern, um eine flexible und optimal abgestimmte
Versorgung im Einzelfall zu erreichen.

Der Landkreis ist aufgrund gesetzlicher Regelungen und im Rahmen der
kommunalen Daseinsvorsorge verpflichtet, soziale Dienste fiir alle Einwohnerinnen
und Einwohner vorzuhalten. Er kommt dariiber hinaus seiner Verpflichtung nach, fir
gleichwertige Lebensbedingungen in seinem Gebiet Sorge zu tragen und einen
wesentlichen Beitrag zur notwenigen sozialen Infrastruktur zu leisten.

Zu den Schwerpunkten der Férderung gehoren:

- Seniorenbegegnungsangebote

- Mehrgenerationenhauser

- Kreisseniorenbeirat

- Pflegeflankierende Beratungs- und Betreuungsangebote/Auliensprechstunden
Pflegestiitzpunkt

- Familienunterstiitzende Dienste fir Menschen mit Behinderung und deren
Familien

- Kontakt- und Beratungsstellen fiir psychisch Kranke

- Beratungs- und Behandlungsstellen fiir Suchtkranke

- Schuldnerberatungsstellen

- Selbsthilfekontaktstellen

- Freiwilligenagenturen

- Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote/ Alltagsunterstiitzende

Angebote nach § 45¢c und d des SGB Xl
- Frauenhduser/Frauennotwohnungen

- Lebensmitteltafeln
- Madbelbérsen
- Sondermafinahmen und innovative Projekte

Seite 3 von 22



Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

2, Rechtliche Grundlagen

Mit der vorliegenden Richtlinie fordert der Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-
Nysa MaRBnahmen und Leistungen fir seine Einwohnerinnen und Einwohner im
Bereich ambulanter sozialer Dienste auf der Grundlage der §§ 1 und 17
Sozialgesetzbuch, Erstes Buch (SGB ), § 1 Abs. 2 Landespflegegesetz, § 16a
Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (SGB H), §§ 45¢ und 45d Sozialgesetzbuch, Elftes
Buch (SGB Xl) sowie des Sozialgesetzbuches, Zwoélftes Buch (SGB Xll).
Schwerpunkte bilden hier die §§ 1, 3, 5 und 17 des SGB XII.

Es sollen somit Leistungen finanziert werden, fiir deren Erbringung der Landkreis
Spree-NeiRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa als Tréager der Sozialhilfe und im Rahmen der
Daseinsfiirsorge nach o. g. gesetzlichen Aufgaben verpflichtet ist.

3. Allgemeine Fordergrundsatze

3.1. Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Férdermittel besteht nicht. Die Vergabe
von Férdermitteln erfolgt im Rahmen der bestédtigten und verfligbaren
Haushaltsmittel.

3.2. Der Antragsteller muss die fachlichen Voraussetzungen entsprechend den
festgelegten Qualitétskriterien fir die geplante MaBnahme erfillen, die Gewahr
fur eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Mittel bieten,
gemeinnlitzige Ziele verfolgen sowie die Gewahr fiir eine den Zielen des
Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten.

3.3. Der Antragsteller ist verpflichtet, fir ausreichenden Versicherungsschutz
innerhalb seiner MalRnahmen Sorge zu tragen.

3.4. Mitarbeiterinnen, deren Personalkosten im Rahmen dieser Richtlinie geférdert
werden, dirfen grundsatzlich keine Funktion im geschéftsfihrenden Vorstand
bzw. als Geschéftsfilhrung innehaben. Uber Ausnahmen kann auf Antrag
entschieden werden.

3.5. Die Mdéglichkeit der Férderung durch Dritte ist vom Antragsteller zu prifen und
bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen vorrangig in Anspruch zu nehmen.
Erlaubt die Art des Dienstes oder Angebotes die Erhebung eines
entsprechenden Entgeltes, so ist dieses von den Nutzern in angemessener
Héhe zu erbringen.

3.6. Nicht geférdert werden MaRnahmen und Leistungen, die
= gesetzlich festgeschriebene Regelleistungen sind und als solche durch
andere Kostentréger gedeckt werden,
= gewerblich oder in Anlehnung an ein gewerbliches Unternehmen gefiihrt
werden, insbesondere, wenn sie auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind,
= ausschlieBlich religiésen, gewerkschaftlichen, parteipolitischen oder privaten
Charakter haben.
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Landkreis Spree-NeilRe/MWokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

3.7. Zuwendungsfahige Ausgaben sind Personal- und Sachkosten, die zur Erfillung
des Zuwendungszwecks zwingend notwendig sind.

Zuwendungen fiir Personalkosten:

a) Die Ermittlung der Forderhéchstsatze fiir die Personalkosten erfolgt in
Abhangigkeit vom Aufgabenbereich auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bzw. auf der Grundlage des Tarifvertrages fur
den o&ffentlichen Dienst - Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuE).
Als Obergrenze der zu beantragenden Personalkosten wird in der Regel von
der Entwicklungsstufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe ausgegangen.

Es finden folgende Entgeltgruppen im Rahmen der Férderung und
entsprechend der Qualifikation Anwendung:

TV6D Entgeltgruppe 5/ Entwicklungsstufe 3

- TV6D-SuE S 8b/ Entwickiungsstufe 3

- TV6D-SuE S 11b/ Entwicklungsstufe 3

- TV6D-SuE S 12/ Entwicklungsstufe 3

Bei Nachweis einer dariiber hinaus gehenden tatsachlichen Beschéftigungs-
dauer in dem geférderten Projekt findet die individuelle Stufenzugehdrigkeit
Anerkennung. Darliber hinaus liegt es im Ermessen des Landkreises,
vorherige férderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigen.

b) Folgende Werte werden bei der Ermittlung der Férderung zu Grunde gelegt:
Tabellenwert der Entgelttabelle des TV6D und TV6D-SuE, zuziglich
Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung und den Umlagen U 1, U 2 sowie
der Insolvenzumlage, zuziiglich einer Jahressonderzahlung.

Des Weiteren sind Anteile zur Berufsgenossenschaft férderfahig.

Sofern der Projekttrager tarifvertraglich gebunden ist, werden auf der
Grundlage der Festlegungen des jeweils giiltigen Tarifvertrages
Arbeitgeberbetrage fiir die Altersvorsorge und vergleichbare leistungs-
/erfolgsorientierte Entgeltzahlungen gemaR geltendem Tarifvertrag fiir den
éffentlichen Dienst anerkannt.

Nicht zuwendungsfahig sind bei den Personalausgaben u. a.:

- Erholungsbeihilfen

- Gesundheitspramien

- Jubildumszuwendungen

- Mehrstunden; Uberstunden

- Feiertags- und Sonntagszuschlédge

- sonstige Beihilfen des Arbeitgebers (z. B. bei Geburt eines Kindes)

c¢) Die maximal férderfahigen Personalkosten werden jéahrlich entsprechend des
im jeweiligen Férderjahr geltenden Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D/ TV6D-SuE) angepasst. Sollte in dem jeweiligen Férderjahr eine
bereits beschlossene Tarifanpassung unterjahrig in Kraft treten, erfolgt die
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Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

Ermittlung der forderfahigen Personalkosten aus dem jahrlichen
Durchschnittsentgelt in der jeweiligen Entgeltgruppe.

d) Fir den Personaleinsatz von Fachkraften mit ,gleichwertigen Qualifikationen®
in den geférderten Projekten/Diensten hat der Trager vorab den geplanten
Einsatz mittels vorgegebener Formblatter anzuzeigen. Der Landkreis prift
dann unter qualitativen Aspekten die Erfillung der Qualifizierungs-
voraussetzungen und legt die damit verbundene Entgeltgruppe fir die
Finanzierung fest.

Vergitungen an Ehrenamtliche kénnen zum Beispiel in Form des Auslagen-
ersatzes, der Ehrenamtspauschale gemaf § 3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz
(EStG) oder der sogenannten Ubungsleiterpauschale gemaR § 3 Nr. 26 EStG
gewahrt werden.

Zuwendungen fiir Sachkosten:

Foérderfahig sind insbesondere Aufwendungen fir
- Betriebsverwaltung

- Bewirtschaftungs-/Unterhaltungskosten

- Betreuungs- und Projektkosten.

Hierzu gehdren zum Beispiel: eine angemessene Miete, laufende
Betriebskosten, Birobedarf, Kosten fir Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen,
Versicherungen, Verbrauchsmaterialien, Internet- und Telefonkosten,

Fortbildungen, Fahrtkosten, Ausstattungs- und Gebrauchsgegensténde,
Verwaltungs- und Gemeinkosten, usw. (sieche Formblatt — Antrag).

Grundsétzlich nicht férderfidhig sind Kosten fir nicht gesetzlich vorgeschriebene
Versicherungen, Verpflegung und Investitionskosten.

Ausgaben fir Mieten werden nur bis zur Héhe ortsiblicher Vergleichsmieten
(Mietspiegel o. 4.) geférdert. Auch die Kosten einer anteiligen Nutzung von
eigenen Gebduden sind zuschussfahig, sofern die anteilige Nutzung dem
Projektvorhaben zugerechnet werden kann und die Kosten hierfiir durch einen
nachvollziehbaren Verteilungsschliissel belegt werden.

Fur Fahrten wird eine Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG
gewdhrt. Sie betragt bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges oder eines
anderen privaten motorbetriebenen Fahrzeuges 20 Cent je Kilometer
zuriickgelegter Strecke. Besteht an der Benutzung eines privaten Kraftwagens
ein erhebliches dienstliches Interesse, betrégt die Wegstreckenentschadigung
30 Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke. Das erhebliche dienstliche
Interesse muss vor Antritt der Dienstreise in der Anordnung oder Genehmigung
schriftlich oder elektronisch festgestellt werden.

Im Bereich der Sachkostenférderung (Betriebsverwaltung, Bewirtschaftungs-/
Unterhaltungskosten, Betreuungs- und Projektkosten) ist eine Uberschreitung
in den vorgenannten Sachausgabepositionen bis zu 20 % zuldssig, wenn sich
die Uberschreitung durch Einsparung innerhalb dieser Sachausgabepositionen
ausgleicht.
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Landkreis Spree-Neie/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

41,

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Verfahren

Die Antrage sind rechtzeitig bis zum 30.09. eines Kalenderjahres fur das
Folgejahr einzureichen. Nicht fristgerecht eingereichte Antrédge (Datum des
Poststempels) werden bei der Férdermittelvergabe nicht beriicksichtigt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Landkreis bei Abgabe von Verspétungsgriinden
nach pflichtgemédfRem Ermessen.

Far den Antrag sind folgende Angaben bzw. Unterlagen erforderlich:

=  detaillierte Beschreibung der Leistung oder Mafnahme unter konkreter
Angabe der Qualifikation des hierfiir eingesetzten Personals

= Anerkennung der Gemeinnitzigkeit durch das Finanzamt

* Finanzierungsplan.

Fur Antrdge und Verwendungsnachweise sind die Formblétter des Landkreises
Spree-Neifle/Wokrejs Spriewja-Nysa zu verwenden.

Die Priifung der Antrage erfolgt u. a. nach den Grundsatzen der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit und umfasst insbesondere folgende Gesichtspunkte:

= jst die beantragte Leistung oder MalRnahme foérderfdhig im Sinne dieser
Richtlinie,

= entspricht sie den festgelegten ,Qualitatskriterien zur Férderung ambulanter
sozialer Dienste” des Landkreises Spree-Neifle/\WWokrejs Sprjewja-Nysa,

= besteht ein Bedarf an dieser Leistung oder MaRRnahme (siehe
Handlungskonzept und Bedarfsplan),

= werden mégliche Drittmittel genutzt,

= jist die Gesamtfinanzierung des Vorhabens gesichert.

Uber die Héhe der Férderung ergeht ein schriftlicher Bescheid. Im Bewilligungs-
bescheid werden insbesondere die Zweckbestimmung der Zuschisse, die Art
der Férderung sowie die Verwendung festgelegt.

Die bewilligten Férdermittel sind entsprechend den allgemeinen Neben-
bestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P/ANBest-G) zu
verwenden und nachzuweisen.

Verwendungsnachweise (zahlenmafiger Nachweis) und Sachberichte sind
abweichend zu den Festlegungen in der ANBest-P/ANBest-G bis zum 31.03.
des Folgejahres beim Fachbereich Soziales des Landkreises Spree-Neil3e/
Wokrejs Sprijewja-Nysa einzureichen.

Nachweispflicht

Im zahlenméRigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben entsprechend
der Gliederung auszuweisen. Der Nachweis muss alle Einnahmen und
Ausgaben enthalten, die bei der Umsetzung des Zuwendungszwecks
tatsachlich entstanden sind.
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Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Sprijewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

4.7.

6.2.

Dem Nachweis ist eine tabellarische Belegiibersicht beizufiigen, in der die
Einnahmen und Ausgaben nach Art und in zeitlicher Reihenfolge getrennt
aufgelistet sind (Belegliste).

Der Zuwendungsempfanger hat schriftlich zu versichern, dass die gewahrten
Zuwendungen zweckentsprechend, wirtschaftlich und sparsam verwendet
wurden und die Angaben mit den Blichern bzw. Belegen bereinstimmen.

Grundsétzlich sind als Nachweis die nachfolgend aufgefilhrten Belege fur die

entsprechenden Ausgaben einzureichen:

- Personalausgaben: Kopie der Lohnscheine sowie Jahreslohnkonten
[KPL-Listen (Kostenstelle-Personal-Lohn), Lohnjournal, Gehaltsabrechnungen, etc.]

- bei Ausstattungen tber 150 EUR: Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Fur alle anderen bewilligten Ausgaben werden keine Belege vorgelegt, sofern
im Zuwendungsbescheid keine anderen Festlegungen getroffen werden.
AuRerdem behélt sich der Landkreis vor, stichprobenartig weitere Belege bei
Bedarf anzufordern bzw. vor Ort zu priifen.

Der Zuwendungsempféanger hat die Originalbelege zehn Jahre aufzubewahren,
sofern nicht steuerrechtliche oder andere Vorschriften eine ldngere Auf-
bewahrungsfrist vorsehen. Die Originalbelege sind nach Anforderung jederzeit
einem mit der Priifung des Verwendungsnachweises beauftragten Bediensteten
des Landkreises oder der zustandigen Priifungsbehérde vorzulegen sowie
entsprechende Auskiinfte zu erteilen.

Eine Ruckzahlung wird gefordert, wenn die Bestimmungen im Bewilligungs-

bescheid nicht eingehalten wurden, insbesondere:

* die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstindige Angaben erwirkt
worden ist,

= der Verwendungszweck ohne Zustimmung des Landkreises geédndert wurde.

Information/Publikation

Der Zuwendungsempfanger hat dariiber zu informieren und kenntlich zu
machen, dass der Dienst bzw. die Leistung Zuwendungen des Landkreises
erhalt. Dies gilt insbesondere in Verbindung mit vorgesehenen o&ffentlichen
Aktivitaten und betrifft besonders Flyer, AuBenwerbung und das Internet.

Datenschutz

Zur Durchfiihrung der Férderverfahren nach dieser Richtlinie werden
personenbezogene Daten der Antragsteller erhoben, verarbeitet, gespeichert
und gegebenenfalls an Dritte ibermittelt.

Der Antragsteller stellt sicher, dass er die Ubermittlungsbefugnisse fiir die zur
Verfiigung gestellten Daten hat.
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Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7. Férderbereiche

7.1  Seniorenbegegnungsangebote

Antragsberechtigt:
Verbénde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinniitzige Vereine, Amter, Stadte und Gemeinden

Gegenstand:
Geférdert werden Angebote zur Kontakipflege sowie zur Férderung von Aktivitat und

Eigeninitiative von Seniorinnen und Senioren des Landkreises im Rahmen von

Seniorenbegegnungsangeboten, welche:

= im Bedarfsplan des Landkreises Spree-NeilRe/\Wokrejs Spriewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestelite und geeignete
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen vorhalten, deren Vergiitung nach dem TVéD
bzw. in Anlehnung an den TV&D erfolgt,

= auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
punktuelles kontinuierliches
Forderkategorie Beschreibung Seniorenbegegnungs- | Seniorenbegegnungs-
angebot angebot

punktuelles Seniorenbegegnungsangebot - mind. 1 Angebot pro
Woche/ Koordination von Ma3nahmen/ Unterstiitzung Seniorenbeirat,
Begriffsbestimmung | Seniorengruppen, Seniorenwoche

kontinuierliches Seniorenbegegnungsangebot - mind. 3 Angebote
pro Woche/ Koordination von MalRnahmen

Personalkosten

Kosten, die mit dem
Beschaftigungsverhéitnis 6 Std./W." 12 Std./W.1
der hauptamtlich tatigen TV6D Entgeltgruppe 52 | TV6D Entgeltgruppe 52
Fachkraft entstehen
(Arbeitnehmerbrutto zzgl.
Fachkraft Arbeitgeberanteil ander |1 e Anzahi der geforderten Std./W. der einzelnen Angebote

Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie
der Insolvenzumlage, zzgl.
einer
Jahressonderzahlung)

+ Berufsgenossenschaft

ergibt sich aus dem Handlungskonzept und Bedarfsplan

2 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3 ausgegangen.
Bei Nachweis einer dartiber hinaus gehenden tatsachlichen
Beschéftigungsdauer in dem geforderten Projekt findet die
individuelle Stufenzugehdrigkeit Anerkennung.

Kosten, die zum Erhalt und
zur Starkung des

Aufwandsentschadigung | ehrenamtlichen

Ehrenamliche Engagements dienen und 500 EUR/Jahr 1.000 EUR/Jahr
die ehrenamtliche Leistung
anerkennen.

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs- Kosten, die mit dem Betrieb
bzw. Schulungs-, Fahrt- | £°° Mdebels sne 9 | 1.250 EURAJahr 2.500 EUR/Jahr
und Bewirtschaftungs- | men entstehen

kosten
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7.2 Mehrgenerationenhauser

Antragsberechtigt:
Verbédnde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert werden die Koordination und die Angebote von 4 Mehrgenerationenhduser

im Landkreis Spree-NeilRe/\WWokrejs Sprjewja-Nysa, die als gesellschaftliches Zentrum
Begegnungen zwischen den Generationen ermdéglichen und als Anlaufstelle fur Jung
und Alt dienen. Sie bieten ein breites Spektrum niederschwelliger Angebote,
Informationen, Beratung und Qualifizierung. Die Mehrgenerationenhduser entwickeln
zielgerichtet und bedarfsorientiert generationsiilbergreifende Angebote, integrieren
bereits vorhandene Angebote und binden professionelle Fachkompetenz ein.
Familienberatung, Familienbildung, Seniorenbildung, Patenschaften, familienunter-
stitzende Dienstleistungen, Beschéftigungsférderung, Weitergabe von Erziehungs-
und Erfahrungswissen etc. werden im optimalen Zusammenwirken von Haupt- und
Ehrenamt realisiert.

Férderumfang:

Die inhaltliche Umsetzung und Finanzierung der Mehrgenerationenhauser erfolgt seit
Jahren in enger Kooperation zwischen dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
und dem Fachbereich Soziales.

Die Festlegung der fachlichen Standards hinsichtlich Angebotsstruktur, Qualitats-
kriterien und Finanzierung obliegt dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie und
dem zustandigen Fachausschuss.

Die Finanzierung dieser Angebote erfolgt zu gleichen Anteilen durch den Fachbereich
Kinder, Jugend und Familie und den Fachbereich Soziales.

7.3 Kreisseniorenbeirat

Antragsberechtigt:
Kreisseniorenbeirat des Landkreises Spree-NeiRe/MWokrejs Sprjewja-Nysa

Gegenstand:
Der Kreisseniorenbeirat und die ortlichen Seniorenbeirdte verstehen sich als

Interessenvertreter aller dlteren Menschen und ihrer Angehérigen im Landkreis. Er
setzt sich fir deren Belange ein und koordiniert den Austausch und die
Zusammenarbeit der 6rtlichen Seniorenbeirate.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erhélt der Kreisseniorenbeirat eine Zuwendung,
mit der u. a. folgende Ausgaben finanziert werden:

* Fahrtkosten, Telefon-/Portokosten, Biiromaterial, Fortbildung, Referentenkosten,
Fachliteratur, Offentlichkeitsarbeit

Férderumfang: 1.000 EUR/Jahr als Sachkostenzuschuss
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Landkreis Spree-Nei3e/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.4 Pflegeflankierende Beratungs- und Betreuungsangebote/ Auliensprech-
stunden Pflegestiitzpunkt

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die pflegeergdnzende soziale Arbeit in Form von Beratung und

Begleitung Pflegebedurftiger und deren Angehériger, einzelfallbezogener Vermittlung

und Koordination notwendiger Hilfen, trageribergreifender Zusammenarbeit im

Rahmen pflegeflankierender Dienste, welche:

= im Bedarfsplan des Landkreises Spree-NeilRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/  Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen bzw.
gleichwertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem TVéD bzw.
in Anlehnung an den TVéD erfolgt,

= auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Pfiegefliankierende Beratungs- und
Forderkategorie Beschreibung Betreuungsangebote /
AuBensprechstunden Pflegestiitzpunkt
Personalkosten
30 Std./W.1
Kosten, die mit dem
Beschaftigungsverhaltnis der entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit
hauptamtlich tatigen Fachkraft max. TVSD — SuE S 11b2
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
Fachkraft zzgl. Arbeitgeberanteil an der ' Die Anzahl der geférderten Std.W. der einzelnen
Sozialversicherung und den Angebote ergibt sich aus dem Handlungskonzept und
Umlagen U 1, U 2 sowie der Bedarfsplan
Insolvenzumlage, zzgl. einer 2 In der Regel wird von der Entwickiungsstufe 3
Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer dariiber hinaus
+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschafligungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdrigkeit Anerkennung.
Kosten, die zum Erhalt und zur
Aufwandsentschadigung Starkung des ehrenamtlichen

Ehrenamtliche

Engagements dienen und die
ehrenamtliche Leistung
anerkennen.

1.200 EUR/Jahr

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs-
bzw. Schulungs-, Fahrt-
und Bewirtschaftungs-
kosten

Kosten, die mit dem Betrieb des
Angebotes und der
Durchfithrung von MaRBnahmen
entstehen.

3.500 EUR/Mahr
(unter 0,5 VzE wird der Betrag
entsprechend anteilig gewahrt)
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Landkreis Spree-Neife/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

7.5 Familienunterstiitzende Dienste fiir Menschen mit Behinderung
und deren Familien

Antragsberechtigt:
Verbédnde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die koordinierende, beratende, anleitende betreuende Tétigkeit im

Rahmen der Familienunterstiitzenden Dienste, die:

* im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Nei3e/Wokrejs Spriewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfilhrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadagogen oder Sozialpddagoginnen/ Fachkrafte mit
padagogischer oder pflegerischer Ausbildung bzw. gleichwertige Qualifikationen
vorhalten, deren Vergiitung nach dem TV8D bzw. in Anlehnung an den TV6D

erfolgt,

= auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Fdrderkategorie Beschreibung Familienunterstiitzende Dienste
Personalkosten
30 Std./wW.1
Kosten, die mit dem [ . .
Beschaftigungsverhaitnis der entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit
hauptamtlich tatigen Fachkraft max. TV6D — SuE S 11b2
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der
Fachkraft Sozialversicherung und den ' Die Anzahl der geférderten Std/W. der einzelnen
Umilagen U 1, U 2 sowie der Angebote ergibt sich aus dem Handlungskonzept und
Insolvenzumtage, zzgl. einer Bedarfsplan
Jahressonderzahlung) 2 In der Regel wird von der Entwickiungsstufe 3
+ Berufsgenossenschaft ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdérigkeit Anerkennung.
Kosten, die zum Erhalt und zur
Aufwandsentschadigung Starkung des ehrenamtlichen

Ehrenamtliche

Engagements dienen und die
ehrenamtliche Leistung
anerkennen.

2.400 EUR/Jahr

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,
Projekt-, Fortbildungs-
bzw. Schulungs-, Fahrt-
und Bewirtschaftungs-
kosten

Kosten, die mit dem Betrieb des
Angebotes und der
Durchfithrung von Manahmen
entstehen.

3.500 EUR/Jahr
(unter 0,5 VzE wird der Betrag
entsprechend anteilig gewéhrt)
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Landkreis Spree-NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.6 Kontakt- und Beratungsstelien fiir psychisch Kranke

Antragsberechtigt:
Verbdande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert wird die beratende, begleitende und koordinierende Tétigkeit im Rahmen

der Kontakt- und Beratungsstellen, die:

» im Bedarfsplan des Landkreises Spree-NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen bzw. gleich-
wertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergitung nach dem TV6D bzw. in
Anlehnung an den TVéD erfolgt,

= die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Férderkategorie Beschreibung Kontakinungd ?eratungsstellen s
psychisch Kranke

Personalkosten
Kosten, die mit dem gesamt: 2,1VzE
Beschaftigungsverhalinis der = davon 1,8 VzE KBS + 0,3 VzE SenB
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto oy At ;
221, Arbeitgeberanteil an der entsprechend der guallflkatlon un1d Tatigkeit
Sozialversicherung und den max. TV6D — SuE § 12
Umlagen U 1, U 2 sowie der

Fachkraft Insolvenzumlage, zzgl. einer 1 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
+Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschéftigungsdauer in dem

geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehérigkeit Anerkennung.

Das Land Brandenburg beteiligt sich gemaR der Richtlinie des MSGIV uber
die Gewahrung von Zuwendungen an die Landkreise fur Kontakt- und
Beratungsstellen fiir psychisch Kranke an den Personalkosten.

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,

Projekt-, Fortbildungs- | Kosten, die mit dem Betrieb des

bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfithrung 20.000 EUR/Jahr

und Bewirtschaftungs- von MaRnahmen entstehen.

kosten
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Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.7 Beratungs- und Behandlungsstellen fur Suchtkranke

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohifahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert wird die beratende, begleitende und koordinierende Tétigkeit im Rahmen

der Beratungs- und Behandlungsstellen, die:

= im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neife/WWokrejs Sprjewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen bzw. gleich-
wertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergitung nach dem TV&6D bzw. in

Anlehnung an den TV6D erfolgt,
= die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:

A : . Beratungs- und Behandlungsstellen
Forderkategorie Beschreibung fiir Suchtkranke
Personalkosten

1 VzE?

Kosten, die mitdem entsprechend der Qualifikation und Ttigkeit

Beschatftigungsverhaitnis der TV&D — SuE S 122

hauptamtiich tatigen Fachkraft max. Ivol —ou

entstehen (Arbeitnehmerbrutto

zzgl. Arbeitgeberanteil an der . -

Sozialversicherung und den an-: An_zahl der geforderten VZE der einzelnen Angebote

- ergibt sich aus dem Handlungskonzept /Bedarfsplan und
Umlagen U 1, U 2 sowie der : c AN
Insolvenz . in Abhéngigkeit der tatsachlichen Inanspruchnahme-
umlage, zzgl. einer uote
Fachkraft Jahressonderzahlung) quote. :

+ Berufsgenossenschaft 2 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
ausgegangen. Bei Nachweis einer dariiber hinaus
gehenden tats&chlichen Beschaftigungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdrigkeit Anerkennung.

Das Land Brandenburg beteiligt sich gemaB der Richtlinie des MSGIV Uber

die Gewahrung von Zuwendungen an die Landkreise fiur ambulante

Beratungs- und Behandiungsstellen fir Suchtkranke an den Personal-

kosten.

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-, Je Standort (Forst, Guben, Spremberg)
PrOjekt-, Fortbildungs- Kosten, die mit dem Betrieb des 10.000 EUR/Jahr

bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfithrung | Standort Cottbus-Land anteilig

und Bewirtschaftungs- | von Manahmen entstehen. 5.000 EUR/Jahr

kosten
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Landkreis Spree-NeifRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.8 Schuldnerberatungsstellen

Antragsberechtigt:
Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die beratende, vermittelnde und informierende Arbeit im Rahmen der

Schuldnerberatungsstellen, die:

* im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Nei3e/\Wokrejs Spriewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

®  zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen/ Fachkrafte mit
kaufmannischer bzw. juristischer Ausbildung bzw. gleichwertige Qualifikationen
vorhalten, deren Vergiitung nach dem TV6D bzw. in Anlehnung an den TV6D
erfolgt,

= die auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Forderumfang:

Forderkategorie Beschreibung Schuldnerberatungsstellen

Personalkosten

Je Standort (Forst, Guben, Spremberg) 32 Std./W.

Kosten, die mit dem N -
Beschéftigungsverhaltnis der Standort Cottbus-Land anteilig 16 Std./W.

hauptamtlich tatigen Fachkraft o o
entstehen (Arbeitnehmerbrutto | entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit
zzgl. Arbeitgeberanteil an der max. TV6D — SuE S 11b?
Fachkraft Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie der

Insolvenzumlage, zzgl. einer 1 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3

Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer dariiber hinaus

+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem
geférderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdrigkeit Anerkennung.

Sachkosten

Je Standort (Forst, Guben, Spremberg)
6.000 EUR/Jahr

Verwaltungs-, Gemein- -
; e i Standort Cottbus-Land anteili
Projekt-, Fortbildungs- | kosten, die mit dem Betrieb des 3.000 EUR/Jahr g

bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfiihrung
und Bewirtschaftungs- |von Mafnahmen entstehen.

Tl Daruber hinaus stellt die Sparkasse Spree-

Neifle ca. 25.000 EUR jahrlich fur die Sach-
kostenférderung der SBS zur Verfugung.
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Landkreis Spree-Neife/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

7.9 Selbsthilfekontaktstellen

Antragsberechtigt:
Verbiande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die koordinierende, beratende, vermitteinde und informierende Arbeit

im Rahmen von Selbsthilfekontaktstellen, die:

= im Bedarfsplan des Landkreises Spree-Neile/Wokrejs Sprjewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

= zur Durchfiihrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen bzw. gleich-
wertige Qualifikationen vorhalten, deren Vergitung nach dem TV6D bzw. in

Anlehnung an den TV&D erfolgt,
= auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:

Férderkategorie Beschreibung Selbsthilfekontaktstellen

Personalkosten
Kosten, die mit dem Je Versorgungsregion 20 Std./W.
Beschaftigungsverhéitnis der
hauptamtlich tatigen Fachkraft e e . .
entstehen (Arbeitnehmerbrutto entsprechend der Quallflkatlon unc11 Tatigkeit

o ohkiath zzgl. Arbeitgeberanteil an der max. TV6D — SuE S 11b
Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie der = N
Insolvenzumlage, zzgl. einer 1 In der Regel .Wll'd von .der ) Entvwcklil'mgsstqfe 3
Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bel' Nachweis einer dartiber _hlnaus
+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem

geférderten Projekt findet die individuelle Stufen-
| zugehdrigkeit Anerkennung.

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,

Projekt-, Fortbildungs- | Kosten, die mit dem Betrieb des 3.500 EUR/Jahr

bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfiihrung (unter 0,5 VzE wird der Betrag

und Bewirtschaftungs- | von Mafnahmen entstehen. entsprechend anteilig gewahrt)

kosten

Seite 16 von 22




Landkreis Spree-Neie/Wokrejs Spriewja-Nysa

Stand Dezember 2024

Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.10 Freiwilligenagenturen

Antragsberechtigt:

Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die koordinierende, beratende, vermittelnde und informierende Arbeit

im Rahmen der Freiwilligenagenturen, die:

im Bedarfsplan des Landkreises Spree-NeilRe/Wokrejs Sprjewja-Nysa enthalten
sind und den Qualitatskriterien des Landkreises entsprechen,

zur Durchfuthrung der Aufgaben hauptamtlich festangestellte Sozialarbeiter oder
Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagogen oder Sozialpddagoginnen/ Fachkréfte mit
kaufménnischer bzw. péadagogischer Ausbildung bzw. gleichwertige
Qualifikationen vorhalten, deren Vergiitung nach dem TV6D bzw. in Anlehnung
an den TVéD erfolgt,

auf der Grundlage einer entsprechenden fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:
Forderkategorie Beschreibung Freiwilligenagenturen
Personalkosten
Kosten. die mit dem Je Standort (Forst, Guben, Spremberg) 1 VzE
Beschéﬂigungsverhéltnis der Standort Cottbus-Land anteilig 20 Std./W.
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entftihsn_{Arl;eitnethqlerbguﬂo entsprechend der Qualifikation und Téatigkeit
zzgl. Arbeitgeberanteil an der 50 — 1
Fachkraft Sozialversicherung und den max. TV6D — Suk § 11b
Umlagen U 1, U 2 sowie der
Insolvenzumlage, zzg|. einer 1 In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Jahressonderzahlung) ausgegangen. Bei Nachweis einer dariiber hinaus
+ Berufsgenossenschaft gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem
geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehorigkeit Anerkennung.
Kosten, die zum Erhalt und zur
30 Stéarkung des ehrenamtlichen
ézf\uands?ntschadlgung Engagements dienen und die 3.000 EUR/Jahr
renamtliche ehrenamtliche Leistung
anerkennen.
Sachkosten
Verwaltungs-, Gemein-, o _
Projekt-, Fortbildungs- ngfl:;tgftmlctl ‘:g:’ Betrieb des 3.500 EUR/Jahr
bzw. Schulungs-, Fahrt- Du?chfuhrung von MaRnahmen (unter 0,5 VzE wird der Betrag
und Bewirtschaftungs- | entstehen. entsprechend anteilig gewahrt)
kosten
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Landkreis Spree-Neile/MWokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

7.11 Niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote/
Alltagsunterstiitzende Angebote nach § 45¢c und d des SGB Xi

Antragsberechtigt:
Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert werden niedrigschwellige Betreuungs- und Entlastungsangebote,

ehrenamtliche Strukturen und Strukturen der Selbsthilfe, die die Lebenssituation von
Pflegebedirftigen sowie von deren Angehdérigen verbessern.

Grundsétzlich sind folgende Angebote férderfahig:

- Betreuungsgruppen fiir Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitsstérungen

- niedrigschwellige Entlastungsangebote

- Helferinnen- und Helferkreise zur stundenweisen Entlastung pflegender
Angehdériger im hauslichen Bereich

- Angehérigengruppen

- sonstige Initiativen der Selbsthilfe und des Ehrenamtes

Foérderumfang:

Der Landkreis beteiligt sich im Rahmen der Férderung durch die Pflegekassen und
das Land Brandenburg gemaR § 45c und § 45d SGB Xl an der Finanzierung
niedrigschwelliger Beratungs-, Betreuungs- und Entlastungsangebote, sowie an den
Strukturen des Ehrenamtes und der Selbsthilfe, im Rahmen der Erbringung von
ehrenamtlichen Betreuungs- und Entlastungsleistungen.

Die Forderung umfasst die notwendigen Personal- und Sachausgaben, soweit diese
mit der Koordination und Organisation der Hilfen, der fachlichen Anleitung, Schulung
und Fortbildung sowie der kontinuierlichen fachlichen Begleitung und Unterstiitzung
verbunden sind.

Hoéhe: insgesamt max. 20.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-NeiRe/
Wokrejs Spriewja-Nysa in Ergdnzung der Landesférderung/Foérderung
der Pflegekassen
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Landkreis Spree-Neifle/Mokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.12 Frauenhauser/Frauennotwohnungen

Antragsberechtigt:
Verbiande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinniitzige Vereine

Gegenstand:
Geférdert wird die beratende und begleitende Tatigkeit im Rahmen der

Frauenh&user/ Frauennotwohnungen, die auf der Grundlage einer entsprechenden
fachlichen Konzeption arbeiten.

Férderumfang:

Gefordert werden Personal- und Sachkosten entsprechend der Richtlinie des
Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des
Landes Brandenburg tber die Gewédhrung von Zuwendungen an die Landkreise und
kreisfreien Stadte fur Zufluchts- und Beratungsangebote fiir von Gewalt betroffene
Frauen und ihre Kinder im Land Brandenburg in der jeweils aktuellen Fassung.

Die Hohe der Forderung je Einrichtung richtet sich nach den jeweiligen
Gegebenheiten im Einzelfall.

Héhe: insgesamt max. 70.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-Neif3e/
Wokrejs Sprjewja-Nysa in Ergdnzung der Landesférderung

Seite 19 von 22



Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales

Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.13 Lebensmitteitafein

Antragsberechtigt:
Verbiande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die koordinierende Arbeit zur Vorhaltung von Angeboten im Bereich

Lebensmittelausgaben.

Es werden Tafeln unterstiitzt, die im Bundesverband Deutsche Tafel e. V. organisiert
sind, die Grundsétze und das Leitbild der Tafeln einhalten und durch den Landkreis
Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa anerkannt sind.

Férderumfang:
Forderkategorie Beschreibung Lebensmitteltafeln
Personalkosten
1 Tafel -0,6 VzE
Kosten, die mit dem 2 Tafeln - 0,9 VzE
Beschéftigungsverhéltnis der 3 Tafein-1,2 VzE
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto A 1
Fachkraft zzgl. Arbeitgeberanteil an der TVD Entgsitgruppe 5
achkra Sozialversicherung und den
Umlagen U 1, U 2 sowie der ' In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
Insolvenzumlage, zzgl. einer ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
Jahressonderzahlung) gehenden tatsachlichen Beschaftigungsdauer in dem
+ Berufsgenossenschaft geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-
zugehdérigkeit Anerkennung.
Sachkosten
Verwaltungs-, Gemein-, 1 Tafel - 3.000 EUR/Jahr
Proiekt-. Fortbildunas- o ' 2 Tafeln - 6.000 EUR/Jahr
rojekt-, rortbildungs Kosten, die mit dem Betrieb des 3 Tafeln - 9.000 EUR/Jahr
bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfithrung :
i o von MaRnahmen entstehen.
Eggtljnewu‘tschaftungs Tafellogistikzentrum Finsterwalde
— max. 5.000 EUR/Jahr
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Landkreis Spree-NeiRe/Wokrejs Spriewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste

7.14 Mdobelborsen

Antragsberechtigt:
Verbinde der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnitzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert wird die koordinierende Arbeit zur Vorhaltung von Angeboten im Bereich

Mébelausgaben.
Es werden Mébelbdrsen unterstiitzt, die durch den Landkreis Spree-Neile/Wokrejs
Sprjewja-Nysa anerkannt sind.

Férderumfang:

Férderkategorie Beschreibung Mobelbdrsen

Personalkosten
Kosten, die mit dem 12 Std./W.
Beschéaftigungsverhaitnis der TV6D Entgeltgruppe 5!
hauptamtlich tatigen Fachkraft
entstehen (Arbeitnehmerbrutto
zzgl. Arbeitgeberanteil an der

Fachkraft Sozialversicherung und den 1 . .
Umlagen U 1, U 2 sowie der In der Regel wird von der Entwicklungsstufe 3
insolvenzumlage, zzgl. einer ausgegangen. Bei Nachweis einer dariber hinaus
Jahressonderzahlung) gehenden fatsdchlichen Beschaftigungsdauer in dem
+ Berufsgenossenschaft geforderten Projekt findet die individuelle Stufen-

zugehéorigkeit Anerkennung.

Sachkosten

Verwaltungs-, Gemein-,

Projekt-, Fortbildungs- | Kosten, die mit dem Betrieb des

bzw. Schulungs-, Fahrt- | Angebotes und der Durchfiihrung 1.250 EUR/Jahr

und Bewirtschaftungs- von Matnahmen entstehen.

kosten
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Landkreis Spree-NeiBe/Wokrejs Sprjewja-Nysa Stand Dezember 2024
Fachbereich Soziales
Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

7.15 Sondermafnahmen und innovative Projekte

Antragsberechtigt:
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, ihnen angeschlossene Organisationen,
gemeinnutzige Vereine

Gegenstand:
Gefordert werden kénnen zeitlich befristete und/ oder innovative Maftnahmen fiir

Zielgruppen, die in Folge ihrer Lebenssituation einen besonderen Bedarf an
Beratung, Betreuung und Unterstiitzung bedirfen und die nicht in den benannten
Foérderbereichen erfasst sind.

Eine Foérderung kann nur erfolgen, wenn andere Leistungstrager, Institutionen oder
sonstige Dritte die erforderlichen Mittel nicht oder nicht ausreichend erbringen und
der Sozialhilfetrager ein besonderes Interesse an der Férderung dieser MaRnahme
hat.

Héhe: insgesamt max. 25.000 EUR Anteil des Landkreises Spree-Neille/
Wokrejs Spriewja-Nysa

8. Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.03.2025 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die ,Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im Sozial-

amtsbereich* des Landkreises Spree-NeilRe/Wokrejs Spriewja-Nysa vom 25.06.2003
auler Kraft.

Forst (Lausitz)/Bars¢ (Luzyca), den ..\ 3:02. 2025~

Altekriuger
Landrat
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